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JOHDANTO

Staabi ry on Tampereen yliopiston hallintotieteiden opiskelijoiden edunvalvontajérjestd. Vuonna
2026 yhdistys jatkaa toimintaansa sdadnndissd maédratyn mukaisesti ajamalla alan opiskelijoiden
etua. Staabi edistdd hallintotieteiden opiskelijoiden ja tydeldmén vuorovaikutusta, pitdd yhteytta
samankaltaisiin yhdistyksiin ja kerhoihin, harjoittaa edunvalvontaa ja koulutuspoliittista
yhteisty6ta sekd osallistuu ylioppilaskunnan toimintaan. Staabi jarjestdd kokouksia, keskustelu-

ja koulutustilaisuuksia sekd erilaisia vapaa-ajan tapahtumia.

Staabin kaikkea toimintaa ohjaavat yhdistyksen sdénnot, arvot, strategia seké useat ohjesdannot.
Yhdistyksen vuosittain toistuvaa ja jatkuvaa toimintaa kuvataan jatkuvan toiminnan
suunnitelmassa. Toimintasuunnitelma on niiden ylivuotisten dokumenttien ohella tirked

vuosikohtainen toimintaa ohjaava dokumentti.

Tamé toimintasuunnitelma maarittdd vuoden 2026 keskeiset kehityskohteet ja tavoitteet, joita
vuonna 2026 toteutetaan jatkuvan toiminnan rinnalla. Toimintasuunnitelmaan on koostettu kuusi
laajempaa projektikokonaisuutta, joihin Staabin toiminta tulee vuonna 2026 keskittymaan.
Projektit tukevat toiminnan kehittdmisti ja yhdistyksen arvojen, strategian sekd muiden

ohjaavien dokumenttien muodostaman kokonaisuuden toteutumista.



PROJEKTI: VERKKOSIVUJEN UUDISTAMINEN

NYKYTILA: Yhdistyksen yksi tirkeimmisti viestintdkanavista on yhdistyksen verkkosivut.

Staabin verkkosivuille on koottu tietoa tietoa yhdistyksen toiminnasta, keskeisid asiakirjoja ja
kokouksien poytékirjat. Liséksi sivujen yhteydessa toimii Staabin tapahtumakalenteri ja blogi,
jonka liséksi se on toiminut vuodesta 2025 lihtien ainejérjestolehti Staapisen julkaisualustana.

Verkkosivuilla julkaistaan myds yhdistysten kokousten kutsut.

Verkkosivujen pohja on kuitenkin hankalakdyttoinen ja kankea, jonka seurauksena péivittdiminen
on tyolastd ja vaatii my0s ylldpitdjéaltad kohtalaisen paljon tietoteknistd osaamista. Nykyisellddn
verkkosivujen ylldpidosta ei 10ydy omaa kirjallista perehdytyspakettia, ja suuri osa
perehdytystiedosta kulkee suullisesti. Tdman lisdksi nykyisten verkkosivujen mobiiliselattavuus

on heikko ja sivujen saavutettavuudessa on vield parannettavaa.

TAVOITETILA: Staabilla on modernit ja edustavat verkkosivut, jotka palvelevat niin
yhdistyksen kuin my0s sen jdsenten tarpeita. Yhdistyksen verkkosivut ovat selkedt ja niitd on
helppo kiyttdd niin ylldpitdjan kuin myos kayttdjan nikokulmasta. Sivujen ulkoasu on
suunniteltu mobiiliselattavuus ja sivujen yleinen saavutettavuus huomioiden, yhdenmukaisella
ilmeelld. Sivujen ylldpitdmiseksi ja pdivittimiseksi on my0s luotu selked ohjeistus, jota kéytetddn

tulevien toimijoiden perehdyttdmisessa.

Ehdotetut toimenpiteet:

e Verkkosivujen saavutettavuuden kehittiminen siten, etti sivujen toiminnassa on
huomioitu seké sivujen saavutettava ylldpito ettd saavutettava selaaminen. Sivujen
saavutettavuudessa on huomioitu sekd selain- ettd mobiiliversiot.

e Kehitetddin verkkosivujen visuaalista ilmettd yhdenmukaiseksi ja saavutettavaksi.

e Tarkastellaan ja kartoitetaan mahdollisuuksia pdivittad yhdistyksen muita

verkkopalvelinalustoja verkkosivujen paivittimisen yhteydessa.



e Verkkosivujen kaksikielisyyden vahvistaminen ja englanninkielisen osion laajentaminen
siten, ettd yhdistyksen toiminnasta on saatavilla ajantasaista, patevaa ja spesifisti
kansainvilisille opiskelijoille suunnattua tietoa.

e Valitaan erillinen toimihenkil6 vastaamaan verkkosivujen uudistamisesta.

e Luodaan selked kirjallinen ohjeistus verkkosivujen ylldpitoa ja paivittdmistd varten.

PROJEKTI: MERKITYKSELLISTA JA
LAADUKASTA TAPAHTUMATOIMINTAA

NYKYTILA: Staabi jirjestdd kuukausittain paljon tapahtumia, mihin kuuluu perinteisia
opiskelijatapahtumia, esimerkiksi sitseji sekd litkunta- ja vapaa-ajan tapahtumia. Tapahtumia
jarjestetddn sadnnollisesti esimerkiksi kuukausittaisten litkuntakokeilujen muodossa ja
suurempien vuosittaisten tapahtumakokonaisuuksien muodossa, joihin kuuluu vappu- ja
fuksiviikot. Vuonna 2025 on kokeiltu uusia tapahtumakonsepteja, kuten Suurta
baaripelikiertuetta. Pddosin tapahtumat ovat jésenistolle tarkoitettuja, mutta poikkitieteellisid

tapahtumia jérjestetidn myos sddnnollisesti.

Staabin jarjestdmiin tapahtumiin osallistuu thmisid vaihtelevasti. Erityisesti litkunnan ja vapaa-
ajan tapahtumilla sekd poikkitieteellisten baaribileiden etkotapahtumilla on ollut viliajoin
heikosti kysyntdé. Hallituksen ja toimihenkildiden kesken on keskusteltu siitd, minkalaisia

tapahtumia Staabin olisi tarkoituksenmukaista jarjestda tulevaisuudessa.

TAVOITETILA: Staabi jirjestdd laadukkaita tapahtumia, joista jokainen tdydentda
merkityksellisesti Staabin tapahtumatarjontaa. Perinteiset tapahtumakonseptit, kuten kuukauden
litkunta ja vapaa-aika tapahtumat, sitsit sekd pikkujoulut muodostavat perustan Staabin
tapahtumatarjonnalle. Néitd tapahtumia pyritdén kuitenkin kehittdméén entistékin paremmiksi
jokaisella jarjestamiskerralla. Toimivat ja suositut tapahtumat mahdollistavat uusien konseptien

rohkean kokeilun, jossa kuitenkin muistetaan taloudellinen kestdvyys seka tarpeellisuus.



Tapahtumia jérjestdessd kiinnitetddn entistd vahvemmin huomiota my6s toimijoiden resursseihin,
jaksamiseen ja jérjestimisen tarkoituksenmukaisuuteen. Poikkitieteellistd yhteistyotd jatketaan
vanhojen yhteistydjérjestdjen kanssa, mutta samalla pyritdan 10ytdmédn aktiivisesti uusia

kumppaneita. Mahdollisuuksia antaa matalan kynnyksen palautetta tapahtumista kehitetaén.

Ehdotetut toimenpiteet:

e Poikkitieteellistd yhteistyotd vahvistetaan vanhojen yhteistydkumppaneiden kanssa ja
etsitddn rohkeasti uusia yhteistyotahoja poikkitieteellisten tapahtumien jarjestimiseen.

e Ylldpidetddn toimiviksi todettuja tapahtumakonsepteja, mutta varataan tilaa uusien,
kokeilevien tapahtumamuotojen luomiselle ja testaamiselle. Annetaan tapahtumien olla
tekijoidensd nakdisia.

e Otetaan kadyttoon pysyva ja matalan kynnyksen palautemekanismi tapahtumien
palautteelle, esimerkiksi jatkuvasti avoin lomake, jotta tapahtumia voidaan kehittdd yha
tehokkaammin vastaamaan jéseniston tarpeita.

e Kehitetddin tapahtumakohtaista yritysyhteistytd tehostamalla sponsorihankintaa
vastaamaan erityisesti tiettyjen tapahtumakonseptien tarpeita.

e Hyddynnetédn erityisesti alumneille ja aikuisopiskelijoille kohdennetuissa tapahtumissa
kohderyhmia itsedén heille suunnattujen tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

e Vakiinnutetaan aikuisopiskelijat osaksi Staabin kaikkien tapahtumien osallistujakuntaa.

e Luodaan uusi aikuisopiskelijoille suunnattu isompi tapahtuma tai tempaus
aikuisopiskelijatoiminnan tunnettuuden lisddmiseksi.

e Rakennetaan Staabin fuksikulttuuria kukoistavaksi myos fuksiviikkojen ulkopuolelle,
esimerkiksi jarjestimélld my06s fuksiviikkojen ulkopuolisia ldhtokohtaisesti fukseille

suunnattuja tapahtumia.

PROJEKTI: TAMPEREEN PARHAAT
OPISKELIJABILEET



NYKYTILA: Staabi jirjestdd poikkitieteellisid Kolmiot -opiskelijabileitd yhdessd Luuppi ry:n ja
Indecs ry:n kanssa. Kolmiot jérjestetddn kerran kuukaudessa lukuvuoden aikana seki kerran
kesélld Kesdkolmioiden muodossa. Kolmiot on aiemmin jérjestetty Koskikeskuksen
Ravintolamaailmassa (ravintolat Ranta, Poro sekd KaraAke), mutta siirtyivit vuonna 2025 Fame
Club ja HS baareihin Ravintolamaailman sulkeutumisen vuoksi. Kolmiot ovat Suomen

suurimmat kuukausittaiset opiskelijabileet.

Twistit ovat Staabin toiset sddannéllisin véliajoin jarjestettdvit poikkitieteelliset opiskelijabileet.
Twistien tarkoituksena on tuoda uusi “twisti” Tampereen opiskelijacliméédn panostamalla
bileiden laatuun, vaihtuvaan teemaan ja teeman nékyvyyteen. Neljisti vuodessa jérjestettdvissi
opiskelijabileissi tarjotaan kéavijoille opiskelijahintaisia juomia sekd teeman mukaista musiikkia.

Twistit jérjestetddin Bar Ihkussa.

TAVOITETILA: Staabin jirjestimét opiskelijabileet tunnetaan paitsi Tampereella, myos
muualla Suomessa. Staabin jirjestimét opiskelijabileet ovat laadukkaita, houkuttelevia, toimivia

ja haluttuja.

Kolmiobileet pysyvét laadukkaina ja houkuttelevina bileind, joissa panostetaan brandin
nikyvyyteen, konseptin kehittdmiseen ja tapahtumien laatuun. Uusi Terassiapprot -konsepti
vakiinnutetaan ja sen tunnettuus kasvaa siten, ettd tapahtuma tavoittaa opiskelijoita useissa

Suomen kaupungeissa. Yhteistyd ainejérjestdjen seké baarien vililld on sujuvaa.

Twistien kehittdminen jatkuu aktiivisesti, jotta tapahtumakonsepti vakiintuu ja kasvattaa
mainettaan. Markkinointia sekd bréandid innovoidaan jatkuvasti ja opiskelijoita tavoitetaan laaja-
alaisesti ympari Tamperetta. Tapahtuman laatuun panostetaan myds pitkdjénteisesti ja
lipunmyynti pyritdén tehostamaan siten, ettd muut jérjestdt voivat ostaa itselleen lippukiintidita

vaivattomasti.

Ehdotetut toimenpiteet:



e Kehitetddn Twistien markkinointia ja tuodaan bileitd entistd vahvemmin esiin Tampereen
opiskelijamaailmassa. Markkinoinnissa huomioidaan kaikki kolme kampusta seké
kansainvéliset opiskelijat.

e Ylldpidetdédn, vahvistetaan ja parannetaan yhteistyon sujuvuutta sekd kommunikaatiota
ravintoloiden kanssa. Viestintd on proaktiivista ja my0s ravintolat tuovat bileitd esiin
viestinndssiin.

e Kartoitetaan mahdollista yritysyhteistyotd Twistien toteutuksessa ja ndkyvyyden
lisddmisessa.

e Kehitetddn Twistien lipunmyyntid ja kartoitetaan erilaisia tapoja myyda muille
ainejdrjestdille omia lippukiintioitd. Selvitetddn fyysisen lipunmyynnin kannattavuutta.

e Lisdtddn Terassiapprojen markkinointia ja mainontaa jo kevitkaudella ja laajennetaan
tapahtumaa ottamalla mukaan useampia ravintoloita.

e Panostetaan Kolmioiden brandiin, tapahtumien laatuun seka yhtendistetdin

markkinointia.

PROJEKTI: SOSIAALISESTI, TALOUDELLISESTI
JA EKOLOGISESTI KESTAVAA HALLINTOA

NYKYTILA: Staabin toiminnassa panostetaan seki jdseniston ettd toimijoiden hyvinvointiin.
Staabilla on seki kestdvin kehityksen suunnitelma ettd kestdvén tapahtuman tarkistuslista.
Kestidvin kehityksen suunnitelma on paivitetty syyskokouksessa 2025. Kestdavan kehityksen
suunnitelman péivitettyyn versioon on lisétty taloudellisen seké sosiaalisen kestdvyyden

merkitys ja seuranta.

TAVOITETILA: Kestdvin kehityksen suunnitelma nikyy ja vaikuttaa toimijoiden arjessa.

Y mpéristoteemoista viestitddn aktiivisesti niin sisdisissd kuin myos ulkoisissa kanavissa.
Kestdvin kehityksen huomioiminen on kaikkien toimijoiden vastuulla. Yhdistyksen toiminnassa
panostetaan kestdvyyden eri ulottuvuuksien huomiointiin ja valvontaan, jotta toiminnassa séilyy

lapindkyvyys tulevaisuutta varten.



Ehdotetut toimenpiteet:

e Hyddynnetddn aktiivisesti kestdvan kehityksen suunnitelmaa yhdistyksen toiminnassa ja
toimijoiden perehdytyksessd. Tuodaan taloudellista kestavyyttd esiin toiminnassa entistéd
vahvemmin seka sisédisessé ettd ulkoisessa toiminnassa.

e Vahvistetaan ja parannetaan kestdvin kehityksen toteutumisen valvontaa yhdistyksen
sisdlld. Kartoitetaan tapoja raportoida kestévin kehityksen teemoista toiminnassa
entistdkin sujuvammin.

e Huolehditaan, ettd toimijoilla on aktiivisesti tarjolla tukea ja tietoa kestévian kehityksen
teemoista. Toimijat ymmartavit kestdvin kehityksen olevan jokaisen vastuulla seké
miten voivat huomioida kestdvyyden omassa toiminnassaan.

e Kehitetddn ympéristoteemoista viestimistd sekd ulkoisissa ettd sisdisissd kanavissa.

PROJEKTI: TOIMIJOIDEN PEREHDYTTAMISEN
JA VASTUUNJAON YHDENMUKAISTAMINEN

NYKYTILA: Uusi hallitus perehdytetddn yhdistyksen ja hallitustoiminnan yhteisiin asioihin
véistyvian puheenjohtajan toimesta. Jokainen hallitusvastaava perehdyttdi itse seuraajansa
pestikohtaisesti. Toimihenkilperehdytykset jarjestetdéin myds pestin edeltdvin toimihenkilon
toimesta. Hallituksella ja toimihenkildille jirjestetddn yhteinen perehdytys uuden vuoden tammi-
ja helmikuun vaihteessa. Vastuunjaot hallituslaisten ja toimihenkildiden vélilld sovitaan
vuosikohtaisesti. Tiimien perehdytyksen hoitavat uudet vastaavat. Suuri osa
perehdytysmateriaaleista on olemassa kirjallisena, mutta perehdytystiedon joukossa on paljon

hiljaista tietoa, joka muuttaa helposti muotoa siirtyessdén suullisesti toimijalta toiselle.

TAVOITETILA: Jokaisella toimijalla on suullisen perehdytyksen lisdksi kirjallinen
perehdytysmateriaali, johon palata. Vaikeat tai arjessa muuten toistumattomat projektit

dokumentoidaan selkeésti tulevaa tarvetta varten. Yhteiskoulutuksissa toimijoita perehdytdan



yleisten vastuiden ja velvollisuuksien lisdksi myds yleishyddyllisiin taitoihin, kuten tiimin

johtamiseen, kokouskdytintdihin seké rakentavaan keskustelukulttuuriin.

Ehdotetut toimenpiteet:

e Perehdytysmateriaalit toimitetaan jokaiselle toimijalle suullisen lisdksi myds kirjallisena.
Dokumentoinnissa tuodaan selkeisti esiin miten, milloin ja missé jotain on tehty, ei vain
mitéd on tehty. Dokumentointiin kirjoitetaan ohjeet ylos selkedsti ja yksityiskohtaisesti,
jotta tyon toistaminen sujuisi tulevaisuudessa nopeasti ja vaivattomasti.

e Oman pestiin hoitamiseen tarvittavan osaamisen liséiksi toimijoille perehdytetdén heti
alkuvuodesta sellaisia yleisid taitoja, joita toiminnassa tarvitaan, kuten tiimin johtamista
ja projektinhallintaty6kaluja.

e Tuodaan toimihenkil6itd entistd vahvemmin ja ndkyvammin osaksi yhdistyksen
toimintaa, esimerkiksi hallituksen kokouksiin osallistumisen kannustamisen mydta.

e Tiimeji osallistetaan entistd vahvemmin jo heti vuoden alkaessa ja tulevan vuoden
suunnitteluun. Tiimildisid kannustetaan ja ohjataan entistd enemmén tuomaan dénensé
sekd ndkemyksensé esiin yhdistyksen toiminnassa, jotta tiimitydskentely koetaan
merkitykselliseksi ja antoisaksi.

e Seki hakuvaiheessa ettd perehdytysten yhteydessi tuodaan selkeésti esiin ja korostetaan
pestiin kuuluvia vastuita ja vastuunjakoa toimijoiden vélilla.

e Osallistetaan edellisen vuoden tuutoreita uusien tuutoreiden perehdyttdmiseen ja luodaan

tuutorointiin ympdarivuotista jatkumoa.

PROJEKTI STAABI RY:N 60. JUHLAVUOSI

NYKYTILA: Staabi ry tdyttd4 60 vuotta vuonna 2026. Tasavuosien vuosijuhlat ovat vilivuosia
suuremmat ja juhlallisemmat. Vuonna 2025 jérjestetyt 59. vuosijuhlat koostuivat ensimmaisen

illan cocktailtilaisuudesta, iltajuhlasta sekd seuraavan péivin sillisaamiaisesta.



TAVOITETILA: Lokakuussa 2026 Staabi ry juhlistaa 60. vuosijuhliaan. 60. vuosijuhlat ovat
suurimmat ja hulppeimmat juhlat yhdistyksen historiassa. Juhlintaa toteutetaan pelkdn
perinteisen iltajuhlan ja silliksen liséksi vuosijuhlaviikon muodossa. 60. juhlavuosi nékyy
lokakuun ja itse vuosijuhlien lisdksi 1dpi vuoden yhdistyksen muussa toiminnassa ja viestinndssa.

Juhlavuoden lisdksi viestinndssé tuodaan esiin 60-vuotiaan yhdistyksen historiaa.

Ehdotetut toimenpiteet:

Staabi jarjestdd 60. vuosijuhlien lisdksi myds vuosijuhlaviikon. Vuosijuhlateemaisia

tapahtumia jdrjestetdén pitkin lokakuuta. Vuosijuhlaviikon tapahtumat ovat mielekkéité

ja innostavat osallistumaan.

e Viestitddn juhlavuodesta aktiivisesti yhdistyksen kanavissa. Tuodaan viestinnéssé esiin
muistoja ja nostoja menneiltd vuosilta.

e Yhdistyksen 60-vuotisesta historiasta tuotetaan kirjallinen juhlateos vuosijuhlilla
julkaistavaksi.

e Tasavuosijuhlia tuodaan esiin my0s yhteistyOviestinnéssa yrityksille.
Yhteistyokumppaneita kutsutaan vuosijuhlille entistd enemman.

e Vuonna 2026 opintonsa aloittavien haalareihin painatetaan merkinti juhlavuodesta.

e Hankitaan 60. juhlavuoden oheistuotteita, esimerkiksi haalarimerkkejd tai skumppalaseja.



	SISÄLLYSLUETTELO
	JOHDANTO
	PROJEKTI: VERKKOSIVUJEN UUDISTAMINEN
	PROJEKTI: MERKITYKSELLISTÄ JA LAADUKASTA TAPAHTUMATOIMINTAA
	PROJEKTI: TAMPEREEN PARHAAT OPISKELIJABILEET
	PROJEKTI: SOSIAALISESTI, TALOUDELLISESTI JA EKOLOGISESTI KESTÄVÄÄ HALLINTOA
	PROJEKTI: TOIMIJOIDEN PEREHDYTTÄMISEN JA VASTUUNJAON YHDENMUKAISTAMINEN
	PROJEKTI STAABI RY:N 60. JUHLAVUOSI

