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Johdanto

Staabin toimintaa ohjaavat yhdistyslain liséksi erilaiset dokumentit. Sddnnot luovat toiminnalle
puitteet, ohjesddnnot tarkentavat niitd ja strategia antaa toiminnalle suunnan. Lisdksi
yhdistykselld on kdytossddn kestdvén tapahtuman ja kestdvédn hankinnan tarkastuslistat, jotka
ohjaavat kestdvyyden huomioimista tapahtumien jirjestdmisessé ja hankintojen tekemisessa.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavat yhdistyksen strategiassa maaritetyt arvot.

Jatkuvan toiminnan suunnitelman tarkoituksena on ohjata yhdistyksen jatkuvaa toimintaa ja
tuoda esille jatkuvan toiminnan piirteitd. Jatkuvalla toiminnalla tarkoitetaan vuosittain toistuvaa
ja tulevaisuudessa jatkuvaa toimintaa. Jatkuvan toiminnan suunnitelma tukee ja tdydentéa
vuosittaista toimintasuunnitelmaa. Jatkuvan toiminnan suunnitelma piivitetidén aina tarvittaessa.

Yhdistyksen hallitus arvioi pdivittimisen tarvetta vuosittain.

1 Organisaatio, hallinto ja talous

1.1 Yhdistys, toiminta ja tarkoitus

Tampereen yliopiston hallintotieteitd opiskelevien ainejirjestd Staabi ry on yhdistys, jonka
tarkoituksena on toimia Tampereen yliopiston hallintotieteitd opiskelevien etujirjestona.
Yhdistyksestd kdytetdan yleisesti nimitystd Staabi. Tarkoituksensa toteuttamiseksi Staabi
jarjestdd kokous-, keskustelu-, koulutus- ja ajanviettotilaisuuksia, pyrkii edistiméin
hallintotieteiden opiskelijoiden ja ty6eldamin vuorovaikutusta, pitdd yhteyttd vastaavanlaisiin

yhdistyksiin ja kerhoihin, harjoittaa edunvalvontaa seké osallistuu ylioppilaskunnan toimintaan.

Yhdistyksen jdsenid ovat varsinaiset jasenet, kannatusjdsenet ja kunniajisenet. Jisenten

oikeuksista ja velvollisuuksista méadritelldén yhdistyksen sddnnoissé.



1.2 Paatoksenteko ja organisaatio

Yhdistyksen ylintd paitosvaltaa kdyttaa yhdistyksen kokous. Yhdistykselld on vuodessa kaksi
saantoméadrdistd kokousta, syyskokous ja kevitkokous. Ndiden liséksi voidaan tarvittaessa

jarjestdd ylimaéraisid yhdistyksen kokouksia.

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistysten kokousten tidytintoonpanosta, hoitaa yhdistyksen asioita
ja edustaa yhdistysta.

Yhdistyksessa toimii lisdksi useita toimihenkilGité, jaostoja ja toimikuntia, jotka vastaavat oman

sektorinsa toiminnasta itsendisesti tai yhdessa sektorin hallitusvastaavan kanssa.

1.3 Talous

Yhdistyksen hallituksen talousvastaava vastaa yhdistyksen taloudenhoidon prosesseista, kuten
osto- ja myyntilaskutuksesta ja maksatuksesta, kirjanpidosta seka tilinpddtoksen laatimisesta.

Yhdistyksen taloudenhoitoa ohjaa talousohjesdcdinto.



Uusi tilikausi alkaa

e  Pankkitunnusten ja
pankkikorttien
tietojen paivittdminen

* Toimijoiden perehdyttdminen
Tietojen péivittdminen
teknisiin ohjelmiin

e Jasenrekisterin uusiminen

Tilinpaatos
e  Edellisvuoden
talousvastaava
viimeistelee
tilinpaatoksen

Kuva 1. Talouden vuosikello

1.4 Hallitus

Yhdistyksen hallituksen kuuluvat sdint6jen mukaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja

Talousarvio

Tilikauden p&attiminen ja tilinpdatos
e Tilinpaatoksen valmistelu
*  Uuden tilikauden luominen
kirjanpito-ohjelmaan

Seuraavan vuoden
talousarvion tydstaminen
alkaa

Tapaamiset sektoreittain
Talousarvion ja
toimintasuunnitelman
sitominen toisiinsa

—

Talousarvioriihi
e Jaseniston mahdollisuus
keskustella
talousarviosta ja
vaikuttaa siihen ennen
yhdistyksen
syyskokousta

talousvastaava. Hallitukseen voidaan sddntdjen mukaan valita enintdén 12 muuta jasentd

puheenjohtajan lisdksi. Padsdéntoisesti hallituksen vastuulle kuuluvia sektoreita ovat esimerkiksi

talous, koulutuspolitiikka, tapahtumat ja projektit. Hallituksen toiminta perustuu luottamukseen,

jonka jésenistd on suonut hallituslaisille tehtdviensd hoitamiseen. Hallitustoiminta perustuu

vapaachtoisuuteen, joten on tdrkedd, etti toimijat voivat yhteensovittaa vastuunsa ja tehtaviansa

muuhun eldméén. Hallituksen toiminnan periaatteena on laadukas tekeminen kaikessa

toiminnassa. Hallituksen kokouksia jérjestetddan noin 1-2 viikon vélein kesdtaukoa lukuun

ottamatta. Lisdksi hallitus jirjestdd yhdistyksen kokoukset. Hallituksella on lapi vuoden



vaihtuvasisiltoisid iltakouluja, perehdytyksid seké virkistdytymisid. Suurin osa perehdytyksista,

iltakouluista ja virkistdytymisistd ovat avoimia myos toimihenkildille.

Vuoden aikana jérjestetdin myds kehityskeskusteluja puolivuosittain seki sektoreittain etti
henkilokohtaisesti. Tarvittaessa toteutetaan kyselyiti, joilla kartoitetaan hallituksen yhteistyota ja
jaksamista. Perehdytystd tuetaan ylivuotisen dokumentaation avulla. Toimijat dokumentoivat
toimintaansa l4pi toimintakauden esimerkiksi kirjoittamalla osavuosikatsauksia. Hallituksella ja

toimihenkil6illd on myds kadytdssddn yhdistyksen toimintaan yleiselld tasolla perehdyttivia

dokumentteja.
Yhdistyksen sd@antomaéardinen
syyskokous
e Valitaan seuraavan vuoden
hallitus
e  Hyvaksytaan
Yhdistyksen saantomaarédinen toimintasuunnitelma ja
kevétkokous talousarvio
Perehdytyksgt . e  Hyvaksytaan tilinpaatos e Valitaan toiminnantarkastajat
* H?lll.tukse.n.!.a ja toimintakertomus
toimihenkildiden
yleisperehdytys
e  TREYn jarjestostartti Toimihenkilé- ja
Kevéan tiimihaku
palautekysely tulevalle vuodelle
Syksyn
Perehdytykset palautekysely
e  Sektorikohtaiset
perehdytykset
e  Hallituksen
yleisperehdytys

e  Hallituksenvaihtomokki

Kuva 2. Hallituksen toiminnan vuosikello

1.5 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

roolit ja tehtavat



Hallituksen puheenjohtaja johtaa hallituksen ja koko yhdistyksen toimintaa. Puheenjohtaja johtaa

puhetta hallituksen kokouksista seka vastaa hallituksen sisdisestd johtamisesta ja toiminnasta.

Hallituksen varapuheenjohtaja toimii yhteistydssd puheenjohtajan kanssa sekd timén hoitaa
puheenjohtajan tehtivid puheenjohtajan ollessa estyneend. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

madrittavit tehtdvanjakonsa vuosittain.

1.6 Toimihenkilot

Staabin toimihenkildiden mééra vaihtelee vuosittain ja toimihenkildtehtdvissid on vuodesta
toiseen jonkin verran vaihtelua. Sektoreita ja tehtdvid ovat muun muassa padtoimittaja,
valokuvaus, grafiikat, kansainvilisyys, tilat, alumnit, vuosijuhlat ja aikuisopiskelijatoiminta.
Toimihenkil6illd on vastuu ja vapaus toteuttaa oman sektorinsa toimintaa hallituksen kanssa
méidritetyn tehtdvinjaon puitteissa parhaaksi katsomallaan tavalla. Toimihenkil6illd voi olla oma
jaosto tai toimikunta johdettavanaan. Oman sektorinsa lisdksi toimihenkil6t auttavat hallitusta
my0s yhteisissd, yhdistysti koskevissa asioissa. Hallituksen siséltd nimitetdén lisdksi ympéristo-,
kerho- ja yhdenvertaisuusvastaavat, jotka hoitavat toimihenkil6tasoisia tehtavia

hallitustoiminnan ohella.

1.7 Tukihenkilot

Tukihenkil6t ovat toimihenkilditd, jotka toimivat yhteistydssd yhdenvertaisuusvastaavan kanssa.
Tukihenkil6t ovat matalan kynnyksen yhteyshenkiloité, joihin voi ottaa yhteyttd tapahtumien
ulkopuolella. Tukihenkil66n voi ottaa yhteyttd kohdatessaan héirintdd, kiusaamista tai
epaasiallista kdytostd Staabin toimintaympéristossi. Tukihenkilot jérjestdvit Staabin toimijoille
erilaisia yhdenvertaisuusteemoihin ja -kysymyksiin liittyvid koulutuksia. Tukihenkildiden

tehtdvankuva madritetddn tarkemmin yhdenvertaisuusohjesddannossd.



1.8 Palautetyoryhma

Staabin palautetyoryhmé muodostuu neljistd istuvan hallituksen jasenesti. Tyoryhmé vastaa
palautekanavan kautta tulleiden palautteiden késittelysti, toimenpiteiden suunnittelusta ja

palautteisiin vastaamisesta. Palautety0ryhmain toimintaa maarittda yhdenvertaisuusohjesddnto.

1.9 Jaostot ja toimikunnat

Hallituksen ja toimihenkildiden lisdksi Staabissa toimii jaostoja ja toimikuntia, joita kutsutaan
usein tiimeiksi. Jaostot ja toimikunnat tyoskentelevit joko hallituksen jdsenen tai toimihenkilon
alaisuudessa toteuttaen sektorille méériteltyjd tehtavi. Jaostot ja toimikunnat haetaan
lahtokohtaisesti yhdeksi toimintakaudeksi. Haku jirjestetdén toimintakautta edeltivin vuoden
lopussa. Jaostoihin ja toimikuntiin voidaan tarvittaessa jéarjestdd lisdhakuja. Mikali kaikki hakijat
ovat tulleet valituksi jaostoon tai toimikuntaan ensimmaisesséd haussa, jasenid voidaan nimittda
myoOs haun ulkopuolella. Tillaisissa tilanteissa tulee toimia yhdenvertaisesti. Mikéli jaostoon tai
toimikuntaan on valittu jisen haun ulkopuolella, tulee kaikkien jaostoon tai toimikuntaan
hakevien kohdalla toimia samoin, ellei ilmene erityisen painavaa perustetta. Vakiintuneita

jaostoja ja toimikuntia ovat muun muassa boolimafia, toimituskunta ja vuosijuhlatoimikunta.

1.10 Tuutorointi

Tuutortoiminnan tarkoitus on integroida uudet opiskelijat yliopistoyhteisdon, tarjoten heille
mahdollisimman sujuvan aloituksen opintoihin. Tuutoroinnin tehtdvé on tutustuttaa uudet
opiskelijat Staabiin, muihin oman alan opiskelijoihin, yliopistoon, Tampereeseen sekd
opiskelijakulttuuriin. Staabissa toimii sekd kansallisia ettd kansainvilisid tuutoreita. Kansallisella
tuutoroinnilla tarkoitetaan kandidaattivaiheen tuutorointia, johon lukeutuu myos

aikuisopiskelijatuutorointi. Hallintotieteiden opintosuuntajirjestdt vastaavat kansallisesta



maisterituutoroinnista. Kansainvilinen tuutorointi jakautuu vaihto-opiskelija- ja
maisterituutorointiin. Kansalliset tuutorit valitaan padsidintoisesti kevéalld, kansainvaliset

kevailla ja syksylld. Tuutoreiden valintaprosessia ohjaa tuutoroinnin ohjesddnto.

Kandidaattivaiheen tuutorit jactaan 10—14 ryhmaién, joista jokaisessa on noin 10 fuksia.
Jokaisessa ryhméssd on yksi kontaktituutori, joka toimii yhteyshenkiloné hallituksen ja muiden
ryhmén tuutoreiden vaililld. Kandidaattivaiheen fukseille tarjotaan myos

aikuisopiskelijatuutoroinnin mahdollisuutta.

Staabissa huolehditaan kansallisen ja kansainvélisen tuutoroinnin yhdenvertaisuudesta, seka
houkuttelevuudesta. Tuutorointi on ympérivuotista, mutta painottuu syksyn ensimmaisille

viikoille. Staabi tukee tuutorryhmien toimintaa taloudellisesti ryhmille jaettavilla avustuksilla.

Palautteen kerdaminen

Fuksiviikkojen e Fuksiviikkojen
materiaalien valmistelu palautekysely
e Fuksipassi e Tuutorien palautekysely
e  Tuutorpassi
e Fuksiposti

Tuutorvalinnat

Tuutorhakuinfo Yhteydenotot
fukseihin

Tuutorhaku Tuutorkoulutukset Paasykokeet Fukswnkot Tuutoreiden
ja tuutoreiden palkkarit
ryhméaytyminen

Kuva 3. Tuutoroinnin vuosikello

1.11 Kerhot



Staabin alaisuudessa toimii kerhoja, joiden tulee toiminnassaan noudattaa yhdistyksen sddntojd ja
kerhotoiminnan ohjesddntod. Kerhotoiminnan ohjesddnnossd maaritetddn myos perusteet

taloudellisten avustusten myontédmiselle.

1.12 Huomionosoitukset

Staabi palkitsee ansioituneita jadsenidén ja yhteistybkumppaneitaan erilaisilla

huomionosoituksilla ~zuomionosoitusohjesddnnon mukaisesti.



2 Sidosryhmiit ja yhteistyokumppanit

2.1 Yritysyhteistyot

Yritysyhteistyon tarkoitus on esitelld jdsenistolle tulevaisuuden tydmahdollisuuksia seké tehda
Staabin opiskelijoita ndkyvidmmaéksi yrityksille. Yritysyhteistyé on my0s yhdistyksen

varainhankintaa.

YritysyhteistyOstd sovitaan yritysten kanssa ldhtokohtaisesti vuoden mittaisilla
yhteistydsopimuksilla, joissa madritetddn, mitd yhteistyohon sisdltyy. Yhteistydsopimusten
rakennetta arvioidaan vuosittain. Yhteistyon tulee olla laadukasta ja palvella molempia
osapuolia. Yrityksille tarjotaan nikyvyyttd muun muassa Staabin viestintédkanavissa.

Yhteistyokumppaneille annetaan myods mahdollisuus jérjestdd yritysvierailuja ja esittelyita.

Sidosryhmii tuodaan esiin myos haalarisponsoreiden muodossa. Haalarisponsoroinneista
sovitaan ldhtokohtaisesti jokaisen haalarierdn kohdalla erikseen. Haalarisponsoreiden

hankkimisesta vastuussa ovat ensimmadisen vuoden opiskelijat.

2.2 Tampereen ylioppilaskunta TREY

Tampereen ylioppilaskunta eli TREY toimii yliopiston opiskelijoiden yhteisend edunvalvojana,
jarjestojen tukena, palveluntarjoajana seké yhteisollisyyden rakentajana. Staabi osallistuu
aktiivisesti TREYn toimintaan esimerkiksi toimielinten kautta sekd kommentoimalla mahdollisia
Staabin toimintaan liittyvid asiakirjoja. Staabi on aktiivinen

toimija ylioppilaskunnan toimintaymparistossd sekd edistdd yliopisto- ja

ylioppilaskuntademokratian toteutumista ja hyvai hallintoa.



2.3 Johtamisen ja talouden tiedekuntajirjesto Johto ry

Staabi on Johtamisen ja talouden tiedekuntajirjestd Johto ry:n jdsenjirjesto (jdljempana Johto).
Johto ajaa tiedekuntansa tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden etua, ja on tirked sidosryhmé
Staabille etenkin edunvalvontatyon ja kansainvilisille opiskelijoille suunnatun toiminnan saralla.
Staabin toimijat osallistuvat aktiivisesti Johdon kollegioihin, joissa ainejdrjestdtoimijat, hallinnon

opiskelijaedustajat sekd muut aktiiviset opiskelijat keskustelevat ajankohtaisista asioista.

2.4 Hallintotieteiden opintosuuntajirjestot Tampereella

Hallintotieteiden opinnot eriytyvit viiteen opintosuuntaan, joista jokaisella on oma

opiskelijajirjestonsa.

Opintosuuntajirjestdjd ovat:

* Hallat ry (kunta- ja aluejohtaminen)

* Ad Hoc ry (hallintotiede)

* JulJu ry (julkisoikeus)

* Fiskus ry (julkinen talousjohtaminen)

* Spatikka ry (ympéristopolitiikka ja aluetiede)

Staabi tekee yhteistyOtd opintosuuntajérjestdjen kanssa muun muassa edunvalvonnassa ja

maisterituutoroinnissa.

2.5 Kolmioiden jarjestajitahot



Kolmiot ovat Staabin, Indecsin ja Luupin kuukausittain lukuvuoden aikana jarjestimat
poikkitieteelliset opiskelijabileet. Kolmioiden jédrjestimisesti vastaa kolmiotiimi, johon kuuluu
jokaisen ainejérjeston kolmiovastaava ja kolmiotoimihenkil6. Kolmiotiimi tekee aktiivista
yhteisty6ta 1dpi vuoden Kolmioiden kehittdmiseksi ja tunnettuuden lisdédmiseksi. Jokaisella
ainejdrjestolld on oma vastuualueensa Kolmioiden jdrjestimisessd. Vastuunjaosta sovitaan
erilliselld ainejérjestdjen valiselld yhteistydsopimuksella, kuitenkin niin ettd vastuut jakautuvat
tasaisesti. Kaikessa Kolmioihin liittyvissé padtoksenteossa on otettava huomioon kaikkien

kolmen eri ainejdrjeston kanta.

3 Edunvalvonta ja vaikuttaminen

3.1 Koulutuspoliittinen toiminta

Staabi on aktiivinen toimija yliopistolla kdytdvissd koulutuspoliittisessa keskustelussa.
Koulutuspolitiikan tdrkeimmaét vaikutuskanavat ovat tiedekunnan koulutuksen ohjausryhma ja

hallintotieteiden suunnitteluryhma.

Térked osa koulutuspoliittista vaikuttamista on vuorovaikutus ja yhteistyd muiden jirjestojen
koulutuspoliittisten vastaavien kanssa. Yhteistyotd toteutetaan muun muassa jarjestimalla

tapahtumia ja tekemaélld kannanottoja.

Koulutuspoliittisen toimintaan kuuluu edunvalvontaan liittyva viestintd seké tapahtumat.
Viestinndssd kdytetddn monipuolisesti Staabin eri viestintdkanavia, joista keskeisin on
viikkotiedote. Viikkotiedotteeseen nostetaan yliopiston viestinnista tirkeimmét ajankohtaiset
uutiset. Koulutuspoliittista viestintéé toteutetaan sdannollisesti Instagramissa jokaisen periodin
paitteeksi jéarjestettdvassid Kopogrillissd. Kopogrillissd kdydain 1dpi edunvalvonnan

ajankohtaisia asioita seki vastataan jidseniston esittdmiin kysymyksiin.



Yliopisto for

Ensimmiiset ohjaus- ja Kopogrilli Dummies Kopogrilli
suunnitteluryhman kokoukset Opintoneuvoja
Tapahtuma ; toimistolla
Opintoneuvoja Tapahtuma Kopogrilli
Tapahtuma Opintoneuvoja toimistolla
toimistolla

Kuva 4. Koulutuspoliittisen toiminnan vuosikello

3.2 Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry YKA

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry eli YKA on yhteiskunta-alojen korkeakoulutettuja edustava
ammattijarjestd, ja tirked yhteistyokumppani Staabin edunvalvontaty9ssi. Yhteistyon sisdllostd
sovitaan tarkemmin vuosittain. Yhteisty6td tehddin myos Tampereen YKA-ldhettildén kanssa,
joka tuo YKAn toimintaa 1dhemmads opiskelijoita. YKA on Suomen yhteiskunta-alan
ylioppilaiden eli SY Yn kattojérjestd. SY Yn toimintaa Tampereella toteuttaa paikallisjirjesto
SYY-Tampere. Staabi tekee yhteistyotd SYY-Tampereen ja YKAn kanssa kanssa ennalta

sovitun mukaisesti sekd parhaaksi ndkemaélldén tavalla.

4. Viestinta

4.1 Viestinnin tarkoitus ja tavoitteet



Staabin viestintd on avointa, selkedd ja informatiivista. Viestinndn tarkoituksena on jakaa
informaatiota jasenistolle ja ulkoisille sidosryhmille Staabin toiminnasta sekéd jasenistod
koskevista asioista. Viestinndn tavoitteena on antaa yhdistyksesti ja hallintotieteistd positiivinen
kuva sekd kannustaa jasenistdd oma-aloitteiseen vuorovaikutukseen ja viestintdén. Laadukkaan
viestinnén avulla lisdtdén yhdistyksen houkuttelevuutta ja motivoidaan jésenistod osallistumaan
sen toimintaan. Viestintdin kuuluu myos vapaamuotoisemman sisillon tuottaminen, jonka avulla
lisatddn yhteisollisyyttd. Viestinndn kokonaisuudesta vastaa viestintdvastaava, mutta toimijat

ovat vastuussa oman sektorinsa viestinnésta.

Fuksiviikot
*  Fuksiviikkojen viestinta
Uudet toimijat + Viestintakanavien
s  Toimijoiden mainostaminen uusille
oikeudet ja tiedot . opiskelijoille
ajan tasalle Kevétlukukauden
viimeinen viikkotiedote
e  Toimijoiden Syyslukukaud
perehdyttdminen viikkotiedote
Wappuviikkojen
Yhteishaun viestinta
mainostaminen ; Vuosijuhlien viestinté
Toimijoiden
esittelyt Kesétyotarinat Hallitus- ja
toimihenkilépestien
esittelyt
Kfvﬁtll:lkukauden Ensmke Tuutoreiden Syyslukukauden ensimmaéinen
WICRE S esittelyt viikkotiedote
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4.2 Verkkosivut

Staabin verkkosivuilta 10ytyy kootusti tietoa Staabista, sen toiminnasta ja toimijoista.
Verkkosivuilta 10ytyy yhdistyksen toimintaa ohjaavat dokumentit, kuten Staabin sdannot ja
ohjesddnnot sekd poytdkirjat, Staabin blogi, toimijoiden yhteystiedot sekd olennaiset
yhteydenottolomakkeet. Verkkoivuilla on myds Staabin tapahtumakalenteri, josta 10ytyvit
menneet ja tulevat tapahtumat. Verkkosivut toimivat myds Staabin oman lehden, Staapisen,

julkaisualustana.



4.3 Sosiaalisen median kanavat

Staabi toteuttaa viestintdd monikanavaisesti viestinndn saavutettavuuden takaamiseksi. Eri
sosiaalisen median kanavia kéytetddn eri tarkoituksiin. Joidenkin kanavien kautta viestintdd
kohdistetaan vain jisenistolle informatiivisesti, kun taas toisilla viestintd kohdistuu myds Staabin
ulkopuolisille toimijoille. Sosiaalinen media on jatkuvassa muutoksessa, joten Staabin
viestintdkanavat ja ndiden kiyttotavat voivat muuttua nopeasti.

Keskeisimpié sosiaalisen median kanavia Staabissa ovat Telegram, Instagram, TikTok ja
Facebook. Telegramissa viestintd on kohdistettu suoraan jésenistolle. Staabilla on useita virallisia
Telegram-kanavia eri viestintdtarkoituksiin. Instagramissa viestintdd kohdistetaan jdseniston
lisaksi tarkeille sidosryhmille seké Staabin toiminnasta kiinnostuneille. TikTokissa tapahtuva
viestintd on rennompaa ja suunnattu jéseniston lisdksi myds ulospdin yleisesti Staabista,
hallintotieteistd tai opiskelijacldmasta kiinnostuneille. Staabilla on myds jésenistolle suunnattu
Facebook-ryhma. Facebookissa on lisdksi Staabin alumneille suunnattu ryhma, jossa viestitddn

alumneja koskevista ajankohtaisista asioista.

4.4 Viikkotiedote

Staabin viikkotiedote ldhetetddn sédhkopostilistalle liittyneille Staabin jésenille viikoittain.
Viikkotiedotteen laatimisesta vastaa viestintdvastaava, mutta muut sektorit osallistuvat joka
viikko sen sisdllon kokoamiseen. Viikkotiedotteesta 16ytyy tiiviisti yhdistyksen hallituksen
tiedotteita, yliopiston ajankohtaisia asioita, hallintotieteilijoille sopivia tydpaikkailmoituksia seké

tietoa Staabin omista tulevista tapahtumista.

4.5 Staapinen



Staapinen on Staabin ainejérjestdlehti, joka julkaistaan vdhintdin nelja kertaa vuodessa niin
painettuna lehtend kuin sdhkodisend versiona. Lehden toimittamisesta vastaavat pdédtoimittaja ja
toimituskunta. Staapisen siséltd keskittyy viihteeseen, mutta viestintétyyli on asiallinen. Lehdelld

voi olla teemanumeroita, kuten uusille opiskelijoille suunnattu FuksiStaapinen.

5. Vapaa-aika

5.1 Viihdetapahtumat

Staabi on aktiivinen tapahtumajérjestdjd, joka jarjestdd ympérivuotisesti laadukkaita tapahtuma
niin omalle jasenistolleen kuin koko korkeakouluyhteisolle. Staabin tapahtumien tavoitteena on
edistdd ja ylldpitdd yhteisollisyyttd sekd tukea jdseniston hyvinvointia. Staabi jérjestdd vuosittain
erilaisia tapahtumia seké tapahtumakokonaisuuksia, kuten fuksiviikot ja wappuviikot.
Fuksiviikot ovat noin kuukauden mittainen tapahtumajakso, jonka aikana Staabin fuksit tuodaan
osaksi opiskelijayhteis6i. Perinteisid fuksiviikkojen

tapahtumia ovat:

* Ensitapaaminen

* Tutustumisbileet

* Fuksiliikunta

* Fuksipiknik

* Fuksiexcursio

* Harkkasitsit

* Yliopisto for Dummies
* Yhdistysinfo

* Kastajaiset



Wappuviikot ovat noin kolmen viikon mittainen tapahtumajakso. Staabin wappuviikkoihin

sisdltyy perinteisesti seuraavat tapahtumat:

* Kostajaiset

* Poikkitieteellinen tapahtuma osana Teemunkierrosta
» Wappuexcursio

* Wappusitsit

» Wappusillis

» Wapunaaton bailut

» Wappupiknik

Néiden tapahtumakokonaisuuksien lisdksi Staabi jdrjestdd erilaisia tapahtumia ympéri vuoden.
Tasokkaita tapahtumia on monipuolisesti aina lautapeli-illoista vuosijuhliin. Téllaisia tapahtumia

ovat perinteisesti olleet:

* Etkot: Etkoja jarjestetddn satunnaisesti ennen sekd oman ainejirjeston ettd muiden jirjestimié
suurempia tapahtumia.

* Staabi goes -tapahtumat: Staabi hankkii jésenistolleen ympari vuoden lippuja useisiin
poikkitieteellisiin tapahtumiin, kuten Himeenkadun Approon, Sérkdn Mérkddn ja Kiskofestiin.

« Sitsit: Sitsit ovat akateeminen pdytijuhla. Staabin omien sitsien lisdksi sitsejd jarjestetddn myos
yhteisty6ssd muiden ainejirjestdjen kanssa.

* Pilkkipéivi: Pilkkipéivd on Staabin jirjestdma talviriechatapahtuma, jossa saunotaan ja
pilkitaan.

* Pikkupéisidinen: Pikkupédsidinen on poikkitieteellinen rastikierros lapsuudesta tuttujen
pihapelien parissa. Tapahtuma jérjestetddn yhteisty0ssd muiden ainejérjestdjen kanssa.

* Pikkujoulut: Syyslukukausi huipentuu pikkujouluihin, jossa opiskelijat pddsevit muistelemaan
kulunutta syksyé nauttien hyvésta ruuasta, juomasta ja seurasta.

* Vuosijuhlat: Vuosijuhlat ovat Staabin vuoden arvokkain juhla, joissa juhlitaan ainejérjeston
perustamisesta kuluneita vuosia. Tapahtumakokonaisuus siséltdd cocktailtilaisuuden, iltajuhlan

seké silliaamiaisen.



* Hallintotieteilijapiivit: Hallintotieteilijdpdivat on vuosittainen kolmipéivdinen
tapahtumakokonaisuus, joka kokoaa yhteen alan opiskelijat Tampereelta, Vaasasta ja
Rovaniemeltd. Tapahtuman jérjestimisvastuu on kiertiva ja tapahtuman jarjestimisvastuu on sen

kaupungin ainejérjestolld, jossa tapahtuma sind vuonna jérjestetdin.
Fuksiviikot

Hallintotieteilijapaivat Vuosijuhlat Pikkujoulut
Wappuviikot

Wappuviikkojen Fuksiviikkojen
suunnittelun suunnittelun
aloittaminen aloittaminen

Kuva 6. Viihdetapahtumien vuosikello. Tapahtumat, joiden jéirjestdmisestd tapahtumasektori ei

vastaa on merkitty harmaalla.

5.2 Liikunta- ja hyvinvointitapahtumat

Staabi jérjestdd litkkunnan ja hyvinvoinnin ympérille keskittyvid tapahtumia. Liikuntatapahtumien
lisdksi jasenistolld on mahdollisuus osallistua lajivuoroille seké erindisten litkuntakerhojen

toimintaan.

Staabin jirjestimid liikunta ja hyvinvointitapahtumia ovat:

* Kuukauden vapaa-aika-tapahtumat: Staabi jdrjestdd ympari vuoden erilaisia rentoja vapaa-
ajan tapahtumia, kuten maalausta ja lautapeli-iltoja.
* Lajikokeilut: Lajikokeilut ovat kuukausittain jérjestettivid monipuolisia seki edullisia

kokeiluja erilaisten urheilulajien parissa.



* Liikuntavuorot: Staabin jisenistoll4 on mahdollisuus osallistua sdénndllisesti jarjestettaville
poikkitieteelliselle litkuntavuoroille.

* StaabixBoomi-pesispeli: Staabin ja Boomin vélinen jokavuotinen pesipallo-ottelu on
perinteikés urheilutapahtuma.

* Hyvinvointiviikko: Hyvinvointiviikko on kevéisin jirjestettdvé tapahtumajakso, jossa
keskitytddn hyvinvointia edistidviin tapahtumiin. Hyvinvointiviikolla jérjestetidn monipuolisesti

erilaisia aktiviteetteja aina kddentaidoista urheiluun.

Pikkupéasidinen Kirppisrundi
Hyvinvointiviikko
Fuksipiknik Fuksiliikunta
Pilkkipaiva Boomi x Staabi
-pesipallo-ottelu
Kuukauden liikunta- Wappupiknik Kuukauden liikunta-
javapaa-aika ja vapaa-aika

Kuva 7. Liikunta- ja hyvinvointitapahtumien vuosikello

5.3 Tyoeliméitapahtumat

Staabin tydeldmatapahtumien térkein tehtdva on tuoda tydeldamad 1dhemmads opiskelijoita.
Tydeldmavierailuja eli excursioita jarjestetddn ldhes kuukausittain eri kohteisiin, joissa jasenisto
Tydeldamatapahtumia jérjestetddn sekd yhteistyOkumppaneiden, ettd muiden kiinnostavien
tyonantajien kanssa. Loppuvuodesta jérjestetddn Helsingin excursio, jossa vieraillaan vuosittain

vaihtelevissa kohteissa.



5.3.1 Ulkomaan excursio

Staabi jarjestdd ulkomaan excursioita, joiden tarkoituksena on tutustua hallintotieteilijéiden
uramahdollisuuksiin kansainvilisessd ympéristossd. Ulkomaan excursio jarjestetdin
lahtokohtaisesti joka toinen vuosi. Matkaan sisdltyy vierailuita erilaisissa organisaatioissa seka

tutustumista kohteen kulttuuriin.

5.4 Aikuisopiskelijatoiminta

Staabi jarjestdd aikuisopiskelijoille ja aikuisopiskelijatoiminnasta kiinnostuneille suunnattuja
tapahtumia. Aikuisopiskelijatoiminta mahdollistaa eri eldméntilanteissa olevien, kuten jo
tydeldmain siirtyneiden integroitumisen Staabiin. Toimintaa jérjestetdén aikuisopiskelijoiden

omien toiveiden ja ehdotusten pohjalta.

5.5 Alumnitoiminta

Alumnitoiminnan tavoitteena on edistdé ja luoda jatkuvuutta jaseniston ja alumnien vélilla.
Alumnitoimintaa toteutetaan jirjestdmalld tapahtumia, jotka mahdollistavat verkostoitumisen

alumnien kanssa sekd antavat mahdollisuuden luoda ja ylldpitdd kontakteja tyoelamaan.

5.6 Kansainvilisyys

Staabi edistdd kansainvilisten opiskelijoiden integroitumista Staabiin ja tamperelaiseen
opiskelijakulttuuriin, seké kansallisten opiskelijoiden kansainvélistymisti. Opiskelijoille
jérjestetddn englanninkielisid tapahtumia yhteistydssd muiden opiskelijajirjestdjen, kuten
Johdon, kanssa. Toiminnassa huomioidaan tapahtumien ympérivuotisuus ja tasainen

jakautuminen lukukausien vélill4. Staabissa ylldpidetdan myds monikanavaista, kaksikielistd ja



kansainvilistd viestintdd, sekd valvotaan kansainvélisten opiskelijoiden etuja koulutuspoliittisissa

asioissa.

5.7 Koko korkeakouluyhteisolle suunnatut tapahtumat

Staabi jarjestdd myos koko korkeakouluyhteisolle suunnattuja tapahtumia. Ndma tapahtumat ovat

tarkeitd niin varainhankinnan kuin yhteis6llisyyden edistdmisen nikokulmasta.

5.7.1 Kolmiot

Kolmiot ovat Staabin, Indecsin ja Luupin kuukausittain lukuvuoden aikana jarjestimat
poikkitieteelliset opiskelijabileet. Kolmioiden tavoitteena on olla Suomen suurimmat ja parhaat
opiskelijabileet. Kuukausittaisten opiskelijabileiden liséksi Kolmiot jérjestévit vuosittain
KesdKolmiot, ndiden yhteydessd Terassiapprot seka kaikille opiskelijoille avoimia
etkotapahtumia. Kolmiot pyrkivit erottumaan muista opiskelijabileistd erityisesti panostamalla
kavijikokemuksen laatuun, opiskelijaystivéllisyyteen sekd teemojen monipuolisuuteen. Kolmiot
voivat osallistua myos erilaisiin rastikierroksiin ja promootiotapahtumiin, jotka ovat omiaan

lisddmaéaéan bileiden nikyvyytta.

5.7.2 Twistit

Staabi jdrjestdd neljd kertaa vuodessa poikkitieteelliset Twist-bileet, tuttavallisemmin Twistit.
Twistit ovat vaihtuvateemaiset teemabileet, joissa panostetaan teemaan nakyvyyteen esimerkiksi
musiikissa ja grafiikoissa. Twistit pyrkivét tarjoamaan korkealaatuista vaihtelua
opiskelijakulttuuriin. Twisteilld pyritdén osallistamaan myo6s kévijoitd teeman nikyvyyden
toteuttamisessa muun muassa tarjoamalla mahdollisuus toivoa kappaleita DJ:1td etukéteen sekéa

jakamalla teemaan sopivia koristeita kavijoille.
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