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JOHDANTO

Staabi ry on toiminut vuonna 2024 saantdjen, ohjesaantdjen ja arvojensa mukaisesti.
Toiminnassa on tavoiteltu mahdollisimman kattavasti strategian tavoitteita. Toiminnassa
huomioitiin sddnnodissd mainittu tarkoitus, jonka toteutumiseksi yhdistys jarjesti kokous-,
keskustelu-, koulutus- ja ajanviettotilaisuuksia, edisti hallintotieteiden opiskelijoiden ja
tydeldaman vuorovaikutusta, piti yhteyttd vastaavanlaisiin yhdistyksiin ja kerhoihin, harjoitti
edunvalvontaa ja koulutuspoliittista yhteistydta seka osallistui ylioppilaskunnan toimintaan.
Tassa toimintakertomuksessa tullaan kasittelemaan toimintasuunnitelmassa annettuja
tavoitteita ja niiden eteen tehtyja toimenpiteitd sektoreittain. Lisaksi kappaleiden lopussa

mainitaan, mita strategisia tavoitteita ollaan saavuttamassa tehtyjen toimien my6ta.

Toimintasuunnitelman on tarkoitus ohjata toimintaa kohti strategiamme toteutumista ja

asettaa valitavoitteita, jotta strategisten tavoitteiden saavuttaminen olisi mahdollista.
Strategisten tavoitteiden toteutumista on seurattu muun muassa jasenistokyselyiden avulla
puolivuosittain. Uudistetussa strategiassa on vastattu tarpeeseen luoda mittareita, joiden

avulla strategisten tavoitteiden saavuttamista voidaan mitata aiempaa paremmin.

Strategiamme mukaan Staabi ry:n missio on olla ainutlaatuinen yhteisd, joka tarjoaa
ikimuistoisia kokemuksia. Visiomme mukaan staabilaisuus on identiteetti, joka kantaa lapi
elaman. Toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteiséllisyys, yhdenvertaisuus, avoimuus ja
vastuullisuus. Yhdistyksellamme oli vuonna 2024 nelja strategista tavoitetta:

1. Vaikuttava edunvalvoja

2. Yhdenvertainen yhteisd

3. Vastuullinen organisaatio

4. Vetovoimainen yhteistydkumppani

YLEISTA JA HALLINTO

Yleista vuoden 2024 toiminnasta
STAABI Tampereen yliopiston hallintotieteitd opiskelevien yhdistys ry:n vuoden 2024
hallitus valittiin yhdistyksen saantomaaraisessa syyskokouksessa 14.11.2023. Hallitus

jarjestaytyi kokouksessa 1/2024 seuraavasti:



Puheenjohtaja: Ada Siikaluoma

Varapuheenjohtaja ja kolmiovastaava: Ella Lavaste
Yrityssuhde- ja tybelamavastaava seka sihteeri: Sofia Kitinoja
Talous- ja tietosuojavastaava: Tomi Pirinen

Tuutor- ja yhdenvertaisuusvastaava: Magdalena Honkasalo
Koulutuspoliittinen vastaava: Tatu Heiskanen
Viestintavastaava: Krista Rannikko

Liikunta-, vapaa-aika- ja ymparistdvastaava: Aava Luoma
Tapahtumavastaavat: Emma Jaakola ja Hanna Pajala

Projekti- ja kerhovastaava: Akseli Laiho

Hallitus kokousti vuoden 2024 aikana yhteensa 32 kertaa. Seuraavat toimihenkil6t
toimikaudelle 2024 nimitettiin hallituksen kokouksessa 29/2023 vuoden 2024 hallituksen

esityksesta:

Kolmiotoimihenkil6: Sani Tyynismaa
Grafiikkatoimihenkild: Victoria Patshijew
Tukihenkil6t: Ville Jaara ja Riikka Hamalainen
Paatoimittaja: Aapo Johansson
Tydeldmatoimihenkild: Jenna Jaaskelainen
Liikuntatoimihenkild: Antti Kumpulainen
Valokuvaustoimihenkil6: Oskar Mannelin
Hankintatoimihenkild: Niko Ranta
Kansainvalinen tuutortoimihenkil®: Linda Lepistd
Aikuisopiskelijatoimihenkild: Samo Pohja
Vuosijuhlavastaava: Veera Saukkonen
Tapahtumatoimihenkild: Kukka Skippari
Alumnitoimihenkild: Milla Uramo
Kansainvalisyystoimihenkild: Anna Hietaniemi
Tilavastaava: Miika-Samuel Rostedt
Vapaa-aikatoimihenkild: Vilma Puisto

Strategiatoimihenkild: Julia Rikkonen

Lisaksi hallitus nimitti kokouksessa 2/2024 emerituspuheenjohtajaksi Riikka Yli-Rahnaston.
Emerituspuheenjohtajan pesti on toimihenkildpesti, jota tarjotaan edellisvuoden
puheenjohtajalle. Emerituspuheenjohtajan tehtaviin kuuluu muun muassa edellisen vuoden

toimintakertomuksen ja kevatkokouksen materiaalien valmisteleminen.



Toimihenkilot tydskentelivat hallituksen vastaavien tukena tai itsenaisesti omien projektiensa
parissa. Vuoden 2024 toimihenkild- ja tiimihaku jarjestettiin ajalla 27.11.2024 - 3.12.2024.
Grafiikka- ja valokuvaustiimiin seka toimituskuntaan jarjestettiin ylimaarainen haku ajalla
28.8.2024 - 6.9.2024. Kokouksissa 1/2024, 2/2024, 10/2024, 13/2024 ja 22/2024 nimitettiin
vuoden 2024 tiimeja ja tydryhmia. Tiimeihin ja tydryhmiin on nimitetty henkil6itéd hakujen
ulkopuolella niissa tilanteissa, joissa kaikki hakijat on valittu tiimiin tai tydryhmaan
ensimmaisen haun yhteydessa. Liséksi kansalliset tuutorit nimitettiin kokouksessa 6/2024, ja
kansainvaliset tuutorit nimitettiin kokouksessa 11/2024. Kunniavaliokuntaan nimitettin 4 uutta
jasenta kokouksessa 27/2024 kolmen jasenen toimikauden paatyttya. Lisaksi kokouksessa
31/2024 nimitettiin vuoden 2025 toimihenkilét. Tiimit ja tydryhmat seka niiden koot vuonna
2024:

Boolimafia: 16 jasenta

Viestintatiimi: 6 jasenta

Edunvalvontatiimi: 4 jasenta

Grafiikkatiimi: 5 jasenta

Valokuvaustiimi: 4 jsenta

Liikuntatiimi: 7 jasenta

Toimituskunta: 5 jasenta

Varainhankintatiimi: 4 jasenta

Vuosijuhlatoimikunta: 4 jasenta

Kunniavaliokunta: 4 jasenta ajalla 1.1.2024 - 31.10.2024, 5 jasenta 11.11.2025
alkaen

Jasenistdétapahtuman jarjestamisesta vastaava tydryhma: 7 jasenta
Kansalliset tuutorit: 35 tuutoria

Kansainvaliset tuutorit: 4 tuutoria

Kaikki tiimi-, tydryhma-, toimihenkilo- ja tuutorhakut olivat kaikille avoimia. Yhdistyksen
ylimaaraisessa kokouksessa 25.9.2024 huomionosoitusohjesaantéon tehtiin muutos, jonka
mukaan kunniavaliokunnan jasenet voidaan valita hakemusten perusteella yleisen haun
yhteydessa tai hallitus voi tarvittaessa kutsua kunniavaliokuntaan jasenia ilman erillisen
haun jarjestamista. Muutoksella haluttiin lisata avoimuutta, mikali kunniavaliokuntaan ei
saada haun yhteydessa tarpeeksi hakijoita ja jasenia on tarpeen kutsua haun ulkopuolelta.
Lokakuussa 2024 jarjestetty kunniavaliokunnan haku oli kaikille avoin eika uusia jasenia ollut

tarpeen kutsua haun ulkopuolelta.



Vuosi 2024 oli Staabin 58. toimintavuosi. Toiminnassa keskityttiin etenkin normaalin arjen
pyorittamisen lisaksi erityisesti ainejarjestotilan muuttoon. Lisaksi vuoden aikana kehitettiin
muun muassa perehdyttamiskaytanteita ja toimijoiden osallistumismahdollisuuksia. Hallitusta
ja toimihenkil6itéd kannustettiin esittdmaan toiveitaan perehdytysten ja koulutusten sisalldista.
Kaikki iltakoulut, lukuun ottamatta henkildvalintoja kasittelevia iltakouluja, olivat avoimia
hallituksen lisaksi toimihenkildille. Kontaktituutoreilla oli mahdollisuus osallistua fuksiviikkoja

kasittelevaan iltakouluun.

Vuonna 2024 paivitettiin kerhotoiminnan ohjesdant6a ja huomionosoitusohjesaantoa.
Ohjesaantojen paivityksilla pyrittiin vastaamaan toimintaympariston muutoksiin. Lisaksi
luctiin rahastoidun lahjoituksen saannét ja jatkuvan toiminnan suunnitelma. Jatkuvan
toiminnan suunnitelma laadittiin uudistukseen toimintasuunnitelmarakenteen tueksi.
Jatkuvan toiminnan suunnitelman tarkoituksena on ohjata yhdistyksen jatkuvaa toimintaa ja
tuoda esille jatkuvan toiminnan piirteita. Jatkuvalla toiminnalla tarkoitetaan vuosittain
toistuvaa ja tulevaisuudessa jatkuvaa toimintaa. Yhdistyksen toimintasuunnitelman
rakennetta ja talousarviota uudistettiin vuodelle 2025. Uudistuksilla pyrittiin selkeyttdmaan
yhdistyksen toiminnan linjauksia, parantamaan talouden hallittavuutta seka tukemaan

resurssien tehokkaampaa kohdentamista.

Vuoden aikana toiminnassa korostettiin laatua maaran sijaan, erityisesti tapahtumien osalta.
Tapahtumatoiminnassa keskityttiin jarjestamaan laadukkaita tapahtumia, eikd uusien
tapahtumien lisddmiseen nahty tarvetta, elleivat ne korvanneet olemassa olevia tapahtumia

tai tuoneet tapahtumakentalle jotain merkittavasti uutta.

Lisaksi hallituksen ja toimihenkildiden siséista toimintaa ja tydnjakoa uudelleenjarjestettiin
toimijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi ja tydkuorman hallitsemiseksi. Tarkoituksena oli
varmistaa, etta tehtavat jakautuvat tasapuolisesti ja etta toimijoilla on mahdollisuus keskittya

ydintehtaviinsa ilman liiallista kuormitusta.

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin kolme yhdistyksen kokousta: yhdistyksen saantémaarainen
kevatkokous 25.3.2024, yhdistyksen ylimaarainen kokous 25.9.2024 ja yhdistyksen
saantdmaarainen syyskokous 18.11.2024. Kevatkokoukseen ja yhdistyksen

ylimaaraiseen kokoukseen oli mahdollista osallistua etayhteyden kautta. Syyskokous

jarjestettiin jo kolmatta vuotta perakkain Hervannan kampuksella Festia-salissa.

Tila-asiat olivat keskeinen teema vuonna 2024. Staabin ainejarjestétila, tunnetummin
Staabin toimisto, on sijainnut Pinni A:n laitososassa 90-luvulta. Staabin toimisto pidettiin auki

jasenistolle lukuvuoden opetuksellisena aikana mahdollisuuksien mukaan. Toimisto oli



suljettuna ensimmaisen opintoperiodin aikana seka loka-marraskuun vaihteessa
muuttojarjestelyiden takia. Uudelle toimistolle tehtiin hankintoja, joilla pyrittiin lisddmaan
erityisesti toimiston viihtyvyytta. Toimiston muuttoa varten haettiin TREYn projektitukea, jota

mydnnettiin 300 euroa.

Lisaksi Staabin arkisto Pinni A:n laitososassa tyhjennettiin kevaalla 2024. Arkistossa on
paaasiassa kirjallista materiaalia, kuten pdytakirjoja ja vanhoja Staapisia. Arkiston
tyhjentdmisen my6ta irtaimisto ja kirjallinen materiaali ovat valiaikaisessa sailytyksessa.

Uutta arkistotilaa on haettu TREYIta kevaalla 2024, mutta tilaa ei ole viela saatu.

Tavoite vuodelle 2024: Palkitsemiskulttuuria Staabissa tulee kehittaa

Vuoden 2024 aikana Staabissa on panostettu palkitsemiskulttuurin kehittamiseen, jotta niin
hallituksen, toimihenkildiden, tiimien kuin jasenistdonkin aktiivisuus ja tydpanos huomioidaan
entistd paremmin. Toimijoiden ryhmaytymista ja virkistaytymistd on suunniteltu
toimijalahtdisesti ja toimijoiden mielipiteet huomioiden. Yhteisdllisyyttd ja yhdenvertaisuutta
vahvistettiin  jarjestdmalla  hallituslaisille,  toimihenkiléille ja tiimeille  yhteinen
virkistaytymistapahtuma 15.11.2024. Aiemmin tiimien virkistaytymiset on jarjestetty tiimien
kesken ja vastuu virkistaytymisestd on ollut tiiminvetgjalld. Yhteiselld virkistaytymisella

taattiin yndenvertainen palkitseminen.

Lisaksi jasenist6a palkittin leikkimielisesti Wapunaaton bailuissa ja pikkujouluissa.
Palkitsemisen  kaytantdja  kehitettin ~ myds  pitkdn  aikavalin  nakdkulmasta:
huomionosoitusohjesdantéon  lisattin - mahdollisuus myoéntda standaareja erityisen
merkittdvasta tyostd yhdistyksen hyvaksi, mikd luo uuden tavan arvostaa erityisesti

sidosryhmien panosta.

Tavoite vuodelle 2024: Jatketaan hallituskummitoimintaa seka hiljaisen tiedon
dokumentointia

Vuonna 2024 hallituslaisille nimitettiin ensimmaiset hallituskummit hallituksen kokouksessa
1/2024. Hallituskummitoimintaan jarjestettin haku loppuvuonna 2023. Haku suunnattin

vuosien 2020-2023 hallitusten jasenille.

Hallituskummitapaamisia jarjestettiin vahintdan 4 kertaa vuodessa. Tapaamisten tueksi
laadittiin runko, jossa kerrottiin, mistd teemoista tai aiheista tapaamisissa tulisi keskustella.
Hallituskummeja ja hallituslaisia kannustettiin olemaan yhteydesa toisiinsa myos ennalta

maarattyjen tapaamisten ulkopuolella. Lisdksi vuoden 2024 hallituksen ja hallituskummien



yhteistapaaminen jarjestettiin joulukuussa 2024. Hallitusalumneille suunnattu suurempi

yhteistapahtuma on tarkoitus jarjestda vanhojen toimijoiden toimesta vuonna 2025.

Tavoite vuodelle 2024: Tehdaan historiikki, joka valmistuu 60. vuosijuhlille

Vuonna 2016 perustettiin toimikunta 50-vuotishistoriikkia varten. Jo 25-vuotishistoriikin
esipuheessa on esitetty, ettd aineenkeruuvaiheessa on huomattu, ettd kaytettavissa olleet
dokumentit ovat olleet hyvin suppeita. Vuonna 2016 historiikkiprojektia tehdessa huomattiin,
ettd suuri osa Staabin asiakirjamateriaalista on kaiketi havinnyt. Ainoastaan osa vanhoista
Staapisista oli arkistoitu. Jos Staabin 25-vuotishistoriikin tekijoilla oli kaytdssa poytakirjat
Staabin ensimmaisilta vuosikymmeniltd, naitd poytakirjoja ei enda ollut. Kaytanndssa ainoat
asiakirjat Staabin ensimmaisiltda vuosikymmeniltd olivat 25-vuotishistoriikki ja vanhat
Staapiset. 1960-1990-luvuilta ei ollut sailynyt juuri mitdan virallisia dokumentteja. Syyna
Staabin arkistomateriaalin havittdmiseen voi olla Staabin toimiston muutto P&atalolta Pinni
A:han, joka valmistui vuonna 1993. Sailytystilaa arkistomateriaalille ei valttamatta ole tuolloin
l6ytynyt, joten asiakirjoja on voitu sen vuoksi havittaa. Esimerkiksi vuosien 1992-1995

hallituksien jasenista ei ole taytta varmuutta.

Kuten vuoden 2016 historiikkitoimikunta, myds vuoden 2024 hallitus on keskusteluissaan
tullut siihen tulokseen, ettd valinaisen historiikin julkaiseminen ei ole yhdistyksen tahtotilan
mukaista: se ei palvele yhdistystd eika niitd, jotka tilaisivat historiikin ja maksaisivat

teoksesta.

Historiikki vaatisi taloudellisia resursseja. Historiikkiprojektien kustannuksia on tiedusteltu
muilta ainejarjestoiltd ja arvio historiikkiprojektin kustannuksista olisi 4 500-12 000 euroa.
Historiikkiin olisi mahdolllista hakea taloudellista tukea yliopistolta ja yhteistydkumppaneilta,
mutta historiikki tulisi tassakin tapauksessa vaatimaan yhdistykseltd omaa rahoitusta, silla
kuluja ei todennakdisesti voida kattaa sponsorihankinnalla ja historiikkien myynnilla. Ensi
vuonna yhdistyksen talouteen vaikuttaa myos 60. vuosijuhlat. Vuosijuhlien jarjestamista
varten on tehty 15 000 euron maaraaikaistalletus ja on oletettavissa, etta yhdistyksen varoja

tullaan kayttdamaan aiempia vuosia enemman vuosijuhlien jarjestamiseen.

Historiikin vaihtoehtoisista toteutustavoista on keskusteltu vuoden 2025 hallituksen kanssa.
Vuoden 2016 historiikkitoimikunnan teksteja ei ole julkaistu missaan, joten niilld on viela
uutuusarvoa. Historiikkitoimikunnan teksteja voisi hyodyntdd esimerkiksi Staapisen
erikoisnumerossa, joka kasittelisi Staabin historiaa. Asiasta on keskusteltu vuoden 2025

toimijoiden kanssa.



Tavoite vuodelle 2024: Selvitetaan vuosittaisen jasenmaksun kayttdonottamista ja
paivitetaan Staabin jasenyyden ehdot ja jasenoikeudet

Vuonna 2024 tutkittin mahdollisuutta siirtyd vuosittaiseen jdsenmaksuun. Jasenrekisteri on
talld hetkelld Kide.appissa, joten teknisesta toteutuksesta keskusteltiin Kide.appin edustajan
kanssa. Kide.appin edustaja kertoi, ettd vuotuisen jasenmaksun kayttdonotto onnistuisi
teknisen toteutuksen puolesta nykyisessa jasenrekisteripalvelussa. Lisaksi kartoitettiin muita
vaihtoehtoisia jasenrekisteripalveluita. Palveluiden kustannukset olisivat kuitenkin

korkeammat kuin Kide.appin.

Vuosittaiseen jasenmaksuun siirtymisella olisi vaikutuksia yhdistyksen talouteen. Vuonna
2024 jasenmaksu oli hallintotieteiden kandidaatiksi ja maisteriksi opiskeleville 30 euroa ja
suoraan hallintotieteiden maisterikoulutuksiin hyvaksytyille 20 euroa. Kannatusjasenmaksu
on talla hetkella vuosittainen. Arvioimme, ettd vuosittainen jasenmaksu hallintotieteiden
tutkinto-ohjelman opiskelijoille voisi olla enintddan 10 euroa, mutta vahintdan 5 euroa.
Vuosittaiseen  jasenmaksuun  siityminen  vaikeuttaisi  yhdistyksen  taloudellista
ennustettavuutta, silld jasenyyksien vuosittaista myyntimdardd on haastavaa arvioida
tarkasti. Nykyinen kaytantd varmistaa vakaamman tulopohjan ja mahdollistaa paremmin

yhdistyksen toiminnan suunnittelun pitkdjanteisesti.

Tavoite: Luodaan Staabille uusi strategia

Staabille laadittiin uusi strategia strategiakaudelle 2025-2028. Strategiaty6ta varten valittiin
toimihenkild seka strategiatydryhma. Hallituksen puheenjohtaja ja koulutuspoliittinen
vastaava osallistuivat strategiatydryhman toimintaan hallituksen edustajina. Tyéryhma
kokoontui vuoden aikana yhdeksan kertaa, ja tapaamisissa kaytiin |api esimerkiksi strategian

rakenteellisia kysymyksia ja yhdistyksen tavoitteita.

Hallitus ja toimihenkilot perehdytettiin strategiaan ja strategiaprosessiin helmikuussa 2024.
Tama loi perustan vuoden aikana tehtavalle strategiatyolle. Uusi strategia luotiin
osallistavalla prosessilla. Tavoitteena oli luoda strategia, joka pohjautuu jaseniston ja
toimijoiden nakemyksiin. Hallitukselle ja toimihenkildille tarjottiin mahdollisuuksia osallistua
strategiatydhon esimerkiksi workshopin muodossa. Lisaksi strategiatoimihenkild osallistui

hallituksen kokouksiin ja kertoi strategiatydon etenemisesta.

Hyvinvointivilkon yhteydessa 14.3. jarjestettiin Strategiapeleja ja strategiapeleja -tapahtuma.
Tapahtumassa tarjottiin mahdollisuus kertoa ja kirjoittamaan omia nakemyksiaan Staabin
tulevaisuudesta, rennon hengailun lomassa. Valitettavasti tapahtuma ei saavuttanut suurta

suosiota, silla siihen osallistui vain kolme strategiatydryhman ulkopuolista henkil6a. Lisaksi



strategiatydryhma avasi jasenistolle kyselyn, joka oli auki 4.-18.3.2024. Kysely kerasi
yhteensa 15 vastausta. Kevaalla tarjolla oli my6s muita osallistumismahdollisuuksia, kuten
Flingoja, joilla kartoitettiin jasenten ndkemyksia unelmien ja katastrofien Staabista seka
SWOT-analyysi yhdistyksen nykytilasta. Lisaksi hyddynnettiin Mentimeter-sanapilvi, jossa
osallistujat kuvasivat, mitd Staabi heille edustaa. Naiden osallistumistapojen suosio jai

kuitenkin odotettua alhaisemmaksi.

Strategia avattiin jasenistdn kommenttikierrokselle kaksi kertaa. Ensimmainen
kommenttikierros jarjestettiin ajalla 26.8.2024 - 9.9.2024. Toinen kommenttikierros
jarjestettiin syyskokouksen materiaalien kommenttikierrosten yhteydessa ajalla
14.-27.10.2024. Strategiatoimihenkilé perehdytti vuoden 2025 hallituksen strategiaan ja
strategian lukuohjeeseen 13.12.2024.

Néilld tavoitteilla ja toimenpiteilléd paéasty ldhemméksi etenkin seuraavia alatavoitteita
tavoitteeseen “vastuullinen organisaatio” ja “vhdenvertainen yhteisé” liittyen:

e Staabin hallinto on lépinékyvaéa ja jasenistélle vélitetdén aktiivisesti tietoa tehdyisté
paéatdksistd. Jokaisella staabilaisella on mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen
toimintaan.

e Staabi on ekologisen vastuunsa kantava jérjesto, joka tarkastelee toimintaansa ja
tuottamaansa ympéristbkuormaa kriittisesti.

e Staabissa yhteisbn moninaisuutta sek& yhdenvertaisuutta vaalitaan: syrjintédén,

héirintdén ja kiusaamiseen puututaan ja niitd ennaltaehkaistdaéan aktiivisesti.

EDUNVALVONTA

Tavoite vuodelle 2024: Koulutuspoliittisen sektorin viestintd on aktiivista ja
vuorovaikutteista tehden toiminnasta lahestyttavaa, osallistavaa ja avointa

Vuonna 2024 koulutuspoliittista viestintdd suoritettin monien eri kanavien kautta.
Ajankohtaisten teemojen viestinnassa paakanavana toimi Staabin viikkotiedote, jonne tehtiin
nostoja niin Staabin kuin yliopiston yhteisista koulutuspoliittisista asioista. Opetusperiodien
jalkeen Instagramin Story-ominaisuuden puolella pidettiin "Kopogrilli”, jossa kaytiin lapi
ajankohtaisia koulutuspoliittisia teemoja ja jasenistdlla oli mahdollisuus kysya aiheisiin

littyen. Vuoden lopussa pilotoitiin koulutuspoliittinen kooste viikkotiedotteen yhteydessa.

Tavoite vuodelle 2024: Staabi on vaikuttava toimija opiskelijoiden edunvalvonnassa



Vuonna 2024 Staabi oli nakyva toimija niin paikallisessa kuin kansallisessa
koulutuspolitikassa. Staabi otti aktiivisesti kantaa kielikeskuksen opetuksen leikkauksiin,
tehden kannanoton yhdessa Boomi ry:n kanssa. Kannanotto sai taakseen vahvan
kannatuksen muilta Tampereen yliopiston jarjestdilta ja killoilta. Yhdessa Hallinnoijat ry:n ja
Remburssi ry:n kanssa Staabi otti kantaa valtakunnalliseen paasykoeuudistukseeen.

Kannanotto julkaistiin otakantaa.fi -sivustolla lausuntokierroksen aikana.

Tavoite vuodelle 2024: Sektori vastaa toiminnallaan jaseniston moninaisiin tarpeisiin
Koulutuspoliittinen sektori pyrki vastaamaan jasenistdn moninaisiin tarpeisiin. Tapahtumien
teemoissa pyrittin  hakemaan monipuolista |ahestymista. Viikkotiedotteeseen nostettu

yliopiston viestinta keskittyi erityisesti saavutettavuuden ja sosiaalipoliittisiin teemoihin.

Tavoite vuodelle 2024: Sektori toimii aktiivisesti yliopiston henkilokunnan kanssa
kehittaen kollegiaalisuutta opiskelijoiden ja henkilokunnan vililla

Koulutuspoliittinen vastaava toimi vuonna 2024 aktiivisesti henkildkunnan kanssa.
Hallintotieteiden  suunnitteluryhman ja  koulutuksen  suunnitteluryhmdn  kokouksiin
osallistuttiin ~ aktiivisesti. Opiskelijoiden ja henkilokunnan Kkollegiaalisuutta pyrittiin

kehittdmaan palautetilaisuudella, jonka pohjana toimi syksylla suoritettu opintokysely.

Néilléd tavoitteilla ja toimenpiteilld paasty ldhemméksi etenkin seuraavia alatavoitteita
tavoitteeseen “vaikuttava edunvalvoja” liittyen:
e Staabi on vaikuttava ja tunnettu edunvalvontatoimija korkeakouluyhteisésséa.
e Staabi tekee aktiivista tydtd opiskelijoiden aseman parantamiseksi jérjestéssa,
yliopistossa ja yhteiskunnassa.
e Aktiivinen, osallistava ja lahestyttdvéa edunvalvonta palvelee opiskelijoiden moninaisia

tarpeita.

TALOUS

Tavoite vuodelle 2024: Taloudesta viestitaan jasenistolle sdannollisesti ja jasenistolla
on mahdollisuus vaikuttaa talouden suunnitteluun

Talousviestintda kehitettiin  kuukausittaisten talouskatsausten avulla. Talouskatsauksissa
esitettin  kuukausittain  kuluneen kuukauden asioita. Talouskatsausten laatimisessa
keskityttiin selkokielisyyteen ja ymmarryttdvyyteen sekd siihen, ettda katsaukset olisivat

mahdollisimman asiapitoisia. Lisaksi talousteemainen podcast-jakso julkaistiin syksylla 2024.


http://otakantaa.fi

Jasenistdlle jarjestettiin talousarvioriihi 30.10.2024. Talousarvioriihessa keskusteltiin vuoden
2025 talousarviosta, uudistuneesta talousarviorakenteesta ja Staabin kumuloituneen

ylijdadman kaytosta.

Talousarvio avattiin  poikkeuksellisesti kommenttikierrokselle muiden syyskokouksen
dokumenttien kanssa. Talousarvio  sisallytettiin kommenttikierrokselle,  koska
talousarviorunkoa uudistettiin  merkittdvasti. Uudistuksen my6td talousarvioon tehtiin
rakenteellisia muutoksia, jotka vaikuttivat sekd sen selkeyteen ettd kaytannon
soveltamiseen. Kommenttikierroksen tarkoituksena oli kuulla jasenistéd mahdollisimman
laajasti, tarjota enemman aikaa ja paremmat valmiudet tutustua uudistettuun
talousarviorunkoon seka varmistaa, ettd muutokset tukevat jarjestdon toimintaa
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Lisaksi kommenttikierros antoi mahdollisuuden
tunnistaa ja huomioida mahdollisia kehitystarpeita jo ennen kuin hallitus hyvaksyi

esityksensa talousarviosta, edistaen nain talousarvion avoimuutta ja lapinakyvyytta.

Tavoite vuodelle 2024: Talousohjesaannon vahvistaminen osana yhdistyksen
taloudenhoidon ohjetta

Talousohjesdantéa on noudatettu kaikessa taloudenhoidossa vuonna 2024. Yhdistyksen
kokouksessa hyvaksyttiin talousohjesdanndn mukaisesti rahastoidulle lahjoitukselle sdannét
sekd paatettiin maaraaikaistalletuksesta. Kehitys- tai muutostarpeita talousohjesaantéon ei

ilmennyt vuonna 2024.

Tavoite vuodelle 2024: Taloutta suunnitellaan ylivuotisesti ja kestavasti
Staabin kuukausittaista sijoitussummaa nostettiin kevaalla 2024 hallituksen kokouksen

paatdksella yhdistyksen taloudellisen vakauden ja varainhoidon kehittamiseksi.

Jasenistdon mahdollisuuksia vaikuttaa talouden suunnitteluun kehitettiin talousarvioriihen
yhteydessa jarjestetyssa keskustelutilaisuudessa, jossa pohdittin kumuloituneen ylijagdman
kayttokohteita. Ennen tilaisuutta jasenistdlle avattiin kysely, jossa oli mahdollisuus ehdottaa
kayttékohteita kumuloituneelle ylijaamalle. Iso osa saaduista ehdotuksista koostui Staabin
entuudesta tekemasta toiminnasta, kuten sijoittamisesta tai toiminnasta, johon ei voida

vastata ylijaaman kaytolla. Ehdotuksiin vastattiin vuoden 2025 talousarviossa.

Néilléd tavoitteilla ja toimenpiteilld paéasty ldhemméksi etenkin seuraavaa alatavoitetta

tavoitteeseen “vastuullinen organisaatio” liittyen:
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e Staabi on vakavarainen ja kasvava yhdistys, mikd takaa toiminnan laadun

kehittamisen.

VIESTINTA

Tavoite  vuodelle  2024: Lisataan  englanninkielista  viestintaa  Staabin
viestintdkanavissa

Vuonna 2024 Staabille luotiin Instagramiin Staabi International-tili. Instagram-tililla viestitaan
englanniksi Staabin toiminnasta sekad markkinoidaan erityisesti sellaisia tapahtumia, jotka
jarjestetdan englanniksi. Englanninkielistd viestintdd edistettin myds vuonna 2023
perutetussa Telegram-ryhmassa “Staabi International’. Telegram-kanavalla viestittiin
ajankohtaisista aiheista ja julkaistiin aiempaa laajemmat englanninkieliset viikkotiedotteet.
Englanninkielista  viestintda lisattin  myods kaantamalla Instagramissa julkaistut

kokoustiivistelmat englanniksi.

Tavoite vuodelle 2024: Kehitetaan hallintotieteiden markkinointiviestintaa lahjoituksen
tarkoittamalla tavalla

Staabi on loppuvuonna 2023 saanut lahjoituksen, jolla on tarkoitus toteuttaa monivuotista
hallintotieteiden markkinointiviestintda. Lahjoittaja luottaa Staabin harkintaan

toteutuksessa, mutta lahjoitusta ohjataan yhteistydsopimuksella seka Staabin siséisella
ylivuotisella dokumentilla. Lahjoituksen varoja ei kaytetty vuonna 2024, mutta lahjoituksen
aiesopimuksen mukaisesti  Staabi  osallistui  hallintotieteiden  tutustumiskurssin
opiskelijasisallén suunnitteluun ja toteutukseen. Tutustumiskurssiin osallistuminen ei vaatinut

Staabilta taloudellisia resursseja.

Néillé tavoitteilla ja toimenpiteilld p&ésty ldhemméksi etenkin seuraavaa alatavoitetta
tavoitteeseen “vetovoimainen yhteistybkumppani” liittyen:
e Staabi on tunnettu brandi, mikd nédkyy sen toiminnassa ainutlaatuisen

yhteiséllisyyden ja aktiivisuuden kautta.
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VARAINHANKINTA

Sopimuspohjainen varainhankinta

Tavoite vuodelle 2024: Sponsorihankinnan yhteisoéllistiminen

Vuonna 2024 sponsorihankinnan yhteisollistamista ei viela toteutettu, ja varainhankintatiimi
keskittyi ensisijaisesti haalarimainoshankintaan. Vuodelle 2025 varainhankintatiimid ei haettu
erikseen, silld sponsorihankintaa on tarkoitus kehittdd yhteisollisempaan suuntaan. Vuoden
2025 toimintasuunnitelmaan Kkirjattiin toimenpiteeksi, ettd uudet opiskelijat osallistuvat
aktiivisesti haalarimainosten hankintaan, mika seka jakaa vastuuta laajemmalle joukolle etta
tarjoaa opiskelijoille arvokasta kokemusta varainhankinnasta ja yritysyhteistydstd. Tama
muutos tukee pitkajanteistd varainhankinnan kehittdmista ja lisaa yhteisollisyytta jarjeston

sisalla.

Tavoite vuodelle 2024: Sopimuspakettirakenteen muuttaminen

Sopimuspakettirakenteita muutettiin vuodelle 2024. Muutoksen yhteydessa sopimushintoja
korotettiin. Yhteistydkumppaneille tarjottin joko laajempaa yhteisty6td tai ainoastaan
haalarimainosta. Muutos tulee kunnolla voimaan vasta 2025, kun yhteisty6t eriytetaan
selkedsti haalarimainoksiin  ja laajempaan yhteistydhén. Tarkoituksena on, etta
yrityssuhdevastaava vastaa jatkossa paaasiassa laajempien yhteistydsopimusten yllapidosta

ja uudet opiskelijat hankkivat haalareihin uusia sponsoreita.

Oheistuotteet ja muu varainhankinta

Tavoite vuodelle 2024: Varainhankinnan kehittaminen uusilla oheistuotteilla
Varainhankintaa kehitettiin uusllla oheistuotteilla. Uusia oheistuotteita olivat muun muassa
juomapullo ja kalastajahattu, jotka eivat kuitenkaan myyneet odotusten mukaisesti.

Vuonna 2024 suunniteltiin ja tilattiin uusia haalarimerkkeja, jotka myivat hyvin niin jaseniston
kuin muiden korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Lisdksi kevaalld 2024 tilatut haalarivyot
olivat suosittuja. Voita tilattin aiempaa useammissa vareissa jaseniston toiveiden

mukaisesti. Loppuvuodesta collegeiden visuaalista ilmettd uudistettiin toiveiden mukaisesti.

Tavoite vuodelle 2024: Varmistetaan valmennuskurssin laatu
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Vuonna 2024 Tampereen yliopiston hallintotieteet olivat mukana yhteiskunnallisten alojen
yhteisvalintakokeen pilottikokeilussa. Hallintotieteiden valmennuskurssia ei voitu jarjestaa

valintakoeuudistuksen takia.
Tapahtumapohjainen varainhankinta

Kolmiot

Tavoite vuodelle 2024: Kolmioiden tunnettuutta kasvatetaan ja brandia kehitetaan

Vuonna 2024 panostettiin  aktiivisesti Kolmioiden tunnettuuden lisddmiseen ja
tapahtumabrandin kehittdmiseen. Haalarimerkkikilpailun jarjestamista jatkettiin, ja kilpailu sai
paljon osallistujia, mika vahvisti yhteisollisyyttd ja kasvatti kiinnostusta Kolmioita kohtaan.
Kaytannon kehitystoimina otettiin kayttéoén captcha Kidelle-jarjestelmaan, mika helpotti
lippujen trokaamisen vahentamista ja paransi lipunmyynnin sujuvuutta. Syyskuun Kolmioilla
jaettiin Kolmiopasseja kaikille tapahtumakavijéille. Tama teki Kolmiopassin konseptin tutuksi
myo6s ensimmaista kertaa Kolmioilla kayneille. Lisaksi kavijapalautetta kerattiin seka kevat-
ettd syyskaudelta tapahtumien laadun parantamiseksi ja niiden paremman vastaavuuden

varmistamiseksi osallistujien odotuksiin.

Kampuksilla ei jarjestetty erillisia promootiotempauksia, mutta kolmiotiimi osallistui vuoden
aikana useampaan tapahtumaan; fuksineuvoston laskiaisriehaan, TREYnN
fuksisuunnistukseen, Staabin ja Luupin kastajaisiin sekd Akateemisen MM-kyykan

Etutalvitempaukseen.

Tavoite vuodelle 2024: Vakiinnutetaan ja kasvatetaan Kolmioiden kampuslipunmyyntia
Kampuslipunmyynti jarjestettiin  kaikkiin paitsi KesaKolmioille ja elokuun Kolmioille.
Kampuslipunmyyntia ei katsottu tarkoituksenmukaisiksi, koska lipunmyynnit jarjestettiin
opetusperiodien ulkopuolella. Kampuslipunmyynnissa myytyjen lippujen maaraa ei
kasvatettu, koska lippuja ei saatu myytyd. Kampuslipunmyyntid mainostettiin julisteilla

kampusksilla ja tapahtumapaivind Kolmioiden Telegram -tiedotuskanavalla.

Tavoite vuodelle 2024: Vakiinnutetaan Kolmioetkot ja oheistapahtumat osaksi
vuosittaista toimintaa

Vuonna 2024 katsottiin, etteivat ainejarjeston omat etkot ole kannattavia, koska niille ei ole
kovin paljoa kysyntda Staabin tapahtumakentalla, joten erillisten etkojen jarjestaminen ei ole
kannattavaa suhteessa jarjestamiseen vaadittaviin resursseihin. Vuonna 2024 Kkuitenkin

melkein jokaisille Kolmioille jarjestettiin etkotapahtuma jossain muodossa, esimerkiksi sitseja
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tai beerpongturnaus. Tapahtumalipun oston yhteydessa oli mahdollista ostaa ennakkolippu

Kolmioille.

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin kaksi poikkitieteellistd etkotapahtumaa, joista ensimmainen
jarjestettiin kevaalla yhteistydssa HopLop Hulabaloon kanssa ja toinen syksylld Bommarissa
yhteistydssa Wappulehti Tampin kanssa. Lisdksi Kolmiot toimivat myds virallisina jatkoina
helmikuussa jarjestetylle Megaski-laskettelutapahtumalle sek& joulukuun Pirkanmaan
Goonsin  Tampere Hockey Rumblelle. Yhteistyd etkotapahtumien osalta koettiin
onnistuneeksi. Vuoden lopulla jarjestettiin kolmatta kertaa Pistot x Kolmiot -bileristeily, jonka
tarkoituksena oli tehda Kolmioista yha tunnetumpi brandi ammattikorkeakouluopiskelijoiden

keskuudessa.

Tavoite vuodelle 2024: Kolmioiden tuottoja kasvatetaan

Vuonna 2024 jarjestettiin yhdeksat Kolmiot sekd KesaKolmiot. Joulukuun 2024 Kolmioilla
esiintyi artisti. Kolmioilla ei ole vuosiin ollut esiintyjid. Artistin palauttaminen Kolmioille sai
erittdin positiivisen vastaanoton ja kasvatti tavallista joulukuun kavijamaaraa. Loka- ja
marraskuun Kolmioiden kavijdmaariin ja tuottoihin vaikuttivat negatiivisesti paallekkaiset

tapahtumat Kissanristijaiset ja Lumisadetanssit.

Syyskuun Kolmioetkoilla haalarimerkkeja myytiin aiempia vuosia enemman ja merkkien
hintaa nostettiin. Kolmioiden lipun hintaa nostettiin marraskuussa eurolla. Talld vastattiin

seka narikkapalveluiden lokakuussa nousseeseen hintaan, mutta myos tuotto-odotuksiin.

Vuoden 2024 aikana kolmiotiimi pyrki aktiivisesti kartoittamaan erilaisia yritysyhteistéita,
mutta valitettavasti kontaktoidut yritykset eivat olleet toistaiseksi kiinnostuneet yhteistyosta.

Tata selitti osaltaan vallitseva maailmantilanne ja kustannusten nousu.

Lovebileet

Tavoite vuodelle 2024: Lovebileiden tunnettuutta kasvatetaan ja brandia kehitetaan

Lovebileiden tunnettuutta kasvatettin ja brandia kehitettiin aktiivisesti vuonna 2024.
Lovebileille kehitettiin oma logo, joka julkaistiin maaliskuussa 2024. Logo on ollut kaytdssa
grafiikoissa huhtikuussa 2024 jarjestetystd WappulLovesta alkaen ja on vakiinnuttanut
Lovebileiden visuaalista ilmetta. Lovebileita on markkinoitu aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa niin Staabin sisaisissa kuin ulkoisissa kanavissa seka kampuksilla julisteiden

avulla.
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Tapahtuman tunnettuutta ainejarjeston sisalla kehitettiin jarjestamalla jasenistdlle suunnattu
etkotapahtuma YstavanpaivalLoven yhteydessa. Jasenistoltd saadun palautteen perusteella
etkoille ei kuitenkaan ole Staabin tapahtumakentalld tarpeeksi kysyntaa, joten etkojen

jarjestamista ei katsottu tarkoituksenmukaiseksi loppuvuodesta.

HopLop Hulabaloo

Tavoite vuodelle 2024: HopLop Hulabaloon tunnettuutta kasvatetaan ja brandia
kehitetaan

Toistaiseksi viimeinen HopLop Hulabaloo jarjestettiin maaliskuussa 2024. Tapahtumalippuun
kuului jatkolippu maaliskuun Kolmioille. Tapahtumaliput myivat hetkessa loppuun ja

tapahtuma oli onnistunut.

Elokuussa 2024 varaustiedustelun yhteydessa HopLop ilmoitti, ettd HopLop Hulabaloota ei
voida enda3 jarjestaa HopLopin uuden palvelurakenteen myé6ta. Myos Leos Leikkimaat
kuuluu samaan yhtiéon, joten vastaavan tapahtuman jarjestaminen Tampereen

sisaleikkipuistossa ei ole talla hetkella mahdollista.

TAPAHTUMATOIMINTA

Viihde- ja vapaa-ajan tapahtumat

Tavoite vuodelle 2024: Lisataan jaseniston vastuuta jasenistotapahtuman
jarjestamisessa

Vuonna 2024 jasenistotapahtuman jarjestamiseksi koottiin erillinen tyoryhma. Tyoryhmaan
jarjestettiin  haku ajalla 7.-17.2.2024. Haun yhteydessd oli mahdollista esittdd omia
ehdotuksiaan jasenistdétapahtuman toteuttamisesta tai sisallostd. Tyoryhman tukena toimi
Staabin toimihenkilditd, jotka toimivat yhteyshenkildind hallituksen ja tyéryhman valilla.
Tyéryhma vastasi itsenaisesti tapahtuman ideoinnista, suunnittelusta ja toteutuksesta. Staabi

maksoi tapahtuman kuluja talousarvion mukaisesti 700 euroa.
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Maksuton jasenistotapahtuma “Kaupunkisotaa ja saunomista” jarjestettin 8.10.2024.
Tapahtuma jarjestettiin Varalan urheiluopistolla. Tapahtumassa pelattiin kaupunkisotaa, ja
loppuillaksi oli varattu saunatila, jossa oli myds uintimahdollisuus. Jasenistétapahtuma sai
paljon positiivista palautetta. Palautteessa toivottiin, ettd vastaava tapahtuma jarjestettaisiin

myds tulevaisuudessa.

Tavoite vuodelle 2024: Kehitetaan fuksi- ja wappupasseja

Kevaalla 2024 wappupassin toimivuutta kartoitettiin aiempien vuosien kokemusten pohjalta,
ja ideoitiin vaihtoehtoisia toteutustapoja. Selvitys- ja kehitystydn tuloksena siirryttiin
sahkdiseen wappupassiin, jonka suorittaminen oli vapaaehtoista. Passeja on aikaisempina
vuosina tilattu paljon ja niitd on jaanyt reilusti yli. Ylijaaneille wappupasseille ei ole muuta
kayttotarkoitusta, joten fyysisen passin tilaamista ei pidetty kestavana tai kannattavana
ratkaisuna. Aiempina vuosina wapun haalarimerkin on saanut wappupassin suorituksia
vastaan. Vuonna 2024 wappupassi oli ilmainen, mutta wapun haalarimerkit olivat

maksullisia.

Fuksipassia pyrittiin viemaan vield enemman aktiivisuuteen kannustavaan suuntaan. Passiin
lisattiin merkittdva maara suoritettavia kohtia ja myos tuutorit saivat osallistua passin sisallon
suunnitteluun. Passin monien eri tehtdvien kautta oli tavoite saada fuksit tutustumaan
monipuolisesti yliopistoon, edunvalvontaan, jarjestétoimintaan sekd omaan tiedekuntaan.

Passin pisteytys oli porrastettu, ja kaikki tietyn pistemaaran suorittaneet palkittiin.

Liikunta- ja hyvinvointitapahtumat

Tavoite vuodelle 2024: Tuodaan Kuukauden liikunta ja Kuukauden vapaa-aika
tapahtumat takaisin

Vuonna 2024 jarjestettiin kuukausittainen liikunta- ja vapaa-ajan tapahtuma opintoperiodien
aikana. Osa tapahtumista jarjestettin osana laajempia tapahtumakokonaisuuksia, kuten
osana hyvinvointiviikkoa, fuksiviikkoja ja wappuviikkoja. Tapahtumatarjonnassa panostettiin

erityisesti monipuolisuuteen.

Tavoite vuodelle 2024: Jarjestetaan vuonna 2024 hyvinvointiviikko

Hyvinvointiviikko jarjestettiin 11.-15.3.2024. Hyvinvointivikkoa markkinoitiin monipuolisesti
Staabin viestintakanavilla ja viikon tapahtumien grafiikat laadittin yhdenmukaisiksi, jotta
voitaisiin korostaa viikon yhtenaisyyttd. Hyvinvointiviikko pyrittiin jarjestamaan sellaisella
viikolla, jolla ei jarjestetda muita tapahtumia. Valitettavasti aikataulujen kanssa oli haasteita,

jonka vuoksi poikkitieteelliset Vihersitsit jarjestettiin samalla viikolla.
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Hyvinvointiviikolla jarjestettiin monipuolisisesti tapahtumia. Hyvinvointiviikon jarjestamiseen
osallistuivat useat sektorit. Hyvinvointiviikolla jarjestettiin kuusi tapahtumaa: kopobrunssi,
rugbykokeilu, saunatapahtuma Rauhaniemen Kansankylpyldssa, kadentaitopaja nuorten

kulttuurikeskuksessa, strategiatapahtuma ja haalarimerkkien ompeluilta.

Tyoelamatapahtumat

Tavoite vuodelle 2024: Laadukkaat ja vetovoimaiset tyoelamatapahtumat

Tybeldmaexcursioita jarjestettiin niin vanhoihin kuin uusiin kohteisiin. Vuoden 2024 alussa
jarjestettiin  jasenistolle suunnattu tyoelamakysely, jonka avulla Kkartoitettiin jaseniston
mielenkiinnon kohteita vierailujen osalta. Tavoitteena olivat laadukkaat ty6elamatapahtumat,
jonka takia excursioita oli maarallisesti vahemman silla haluttiin ettd osallistujamaarat olisivat
aiempia vuosia korkeampia ja houkuttelevat jasenistéd paikalle, jossa onnistuttiin.
Tybeldamavierailuja ja -tapahtumia jarjestettiin niin kuntamarkkinoiden kuin myds YKA:n
kanssa sekd Ulkoministerioon, limariselle, Sisdministerioon, EY:lle, Liikenne- ja

viestintdministerion, Gallantille, Sitowiselle ja Pirkanmaan hyvinvointialueelle.

Tavoite vuodelle 2024: Poikkitieteellisen yhteistyon lisddminen tyéelamasektorilla

Vuonna 2024 jarjestettiin Sitzcursio-tapahtuma yhteistydssd Kumous ry:n kanssa
Helsingissa. Tapahtumaan kuului tyéelamaexcursio joko Ulkoministeridssa tai tydelakeyhtid
limarisessa seka sitsit. Tapahtuma suositellaan jarjestettavan myoés tulevaisuudessa.
Poikkitieteellisten tydoelamatapahtumien jarjestaminen koetaan yleisesti haastavaksi, koska
Staabi on suuri ainejarjestd, ja tydelamatapahtumien osallistujamaara on usein hyvin
rajallinen yhteistydkumppanien resurssien vuoksi. Poikkitieteellisen yhteistyon sijaan vuoden

2025 toimintasuunnitelmassa esitettiin yhteistyon lisddmista opintosuuntajarjestdjen kanssa.

Alumnitapahtumat

Tavoite vuodelle 2024: Jarjestetaan maisteriksi valmistuville kesidlla 2024
valmistuneiden juhla
Kevaalla 2024 maisteriksi ja kandidaateille valmistuneille jarjestettin oma valmistujaisjuhla

Piiklubilla kesakuussa 2024. Tilaisuus oli jasenistolle maksuton. Valmistujaisiin kutsuttiin

17



myos henkilokunnan edustusta, mutta henkilokunta ei valitettavasti paassyt osallistumaan

tilaisuuteen.

Tavoite vuodelle 2024: Aloitetaan mentorointitoiminta

Mentorointitoimintaa ei aloitettu vuonna 2024. Mentorointiohjelman toteuttamista tarkasteltiin
alumnisektorilla, mutta nykymuotoisen alumnitoiminnan rakenteen tai alumniverkoston ei
katsottu soveltuvan laajamittaisen mentorointitoiminnan aloittamiseen. Mentorointitoiminnan
aloittamista on suunniteltava huolellisesti, joten toiminnan aloittamisen sijaan alettiin
suunnittelemaan mentorointitoiminnan pilottiversiota, joka toteutettaisiin vuonna 2025.
Mentorointitoiminnan kaynnistamiseksi olisi hyva jarjestdd myds tapahtuma, jossa
mentorointitoiminnan rakenteesta ja toteuttamisesta voitaisiin keskustella paremmin
mahdollisten  mentorina  toimimisesta  kiinnostuneiden  kanssa. Laajamittaisen
mentorointitoiminnan toteuttamisen tukena olisi hyva olla erillinen alumnijarjestd, joka

mahdollistaisi esimerkiksi laajemmat verkostot.

Vuosijuhlat

Tavoite vuodelle 2024: Kehitetdan vuosijuhlien viestintaa

Vuosijuhlatoimikuntaan haettiin suoraan tiettyihin vastuutehtaviin. Hakuilmoituksessa nimetyt
vastuutehtavat olivat viestintd, iltajuhla, sillis ja grafiikat. Vuosijuhlien viestintavastaava
vastasi viestinnan kokonaisuudesta, suunnittelusta ja toteuttamisesta. Nimeamalla
vuosijuhlien viestintd yhden henkilon vastuuksi pyrittin panostamaan viestinnan laatuun ja

suunnitelmallisuuteen.

Ennen vuosijuhlia osallistujille 1ahetettiin sdhkodpostitse infokirje, jossa kerrottiin tarkemmin
iltajuhlasta. Infokirjeessa oli myds liittymislinkki  vuosijuhlien  Telegram-ryhmaan.
Telegram-ryhma& mahdollisti reaaliaikaisen viestinnan, joka oli erityisen hyddyllista
esimerkiksi viime hetken muutoksista tiedottamiseen tai osallistujien kysymyksiin
vastaamiseen. Vuosijuhliin liittyva informaatio, kuten aikataulut, ohjeet ja ilmoitukset, voitiin

keskittda yhteen paikkaan, jolloin osallistujien ei tarvinnut seurata useita kanavia.

Tavoite vuodelle 2024: Vuosijuhlien suunnittelussa otetaan paremmin huomioon
kestidva kehitys seka taloudellinen ja fyysinen saavutettavuus

Seka iltajuhla- ja sillispaikalle etta niiden jatkopaikoille oli mahdollista paasta julkisella
liikenteelld, joko bussilla tai junalla. lllalliskortin hintaa ei korotettu, jotta mahdollisimman
monella olisi ollut mahdollisuus paasta osallistumaan tapahtumaan. Sponsorihankinnalla

pyrittiin kattamaan kuluja, jotta lipun hinta voitiin pitdd samantasoisena kuin aiemmin.
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Taloudellista saavutettavuutta lisattiin tarjoamalla erihintaisia osallistumisvaihtoehtoja
myymalla sillikselle erillisia lippuja. Silliksen oma lipunmyynti nahtiin lisdksi vaihtoehtoisena

tapana kattaa vuosijuhlien kustannuksia ja taten laskea vuosijuhlalipun kokonaishintaa.

Saavutettavuusjarjestelyista ilmoitettiin avoimesti etukateen. Nokian Kerhola, jossa iltajuhla
jarjestettiin, ei ollut tadysin esteetdn. Paasisdankaynnillda oli luiska ja tiloissa oli inva-WC,

mutta osassa tiloista oli korkeita kynnyksia.

Painotuotteiden sijaan iltajuhlassa kaytettiin sahkoisia versioita, kuten sahkdista laulukirjaa.
Henkilokohtaisten kasiohjelmien sijaan jokaista poéytaryhmaa kohden tulostettiin

poytakolmio, jossa oli QR-koodi, jonka kautta paasi verkkosivuilla julkaistuun laulukirjaan.

Tavoite vuodelle 2024: Fuksitiimin houkuttelevuutta parannetaan ja jalostetaan
palkitsemiskulttuuria

Vuosijuhlien fuksitiimin hakuaikaa pidennettiin, jotta kaikilla olisi aiempaa enemman aikaa
tutustua tiimin toimintaan ja mahdollisuus kysya tiimistd. Fuksitiimin palkitseminen
huomioitiin budjetissa viime vuonna syntyneiden kustannusten perusteella. Vuosijuhlia
jarjestaneille - mukaan lukien fuksitiimeille - suunniteltin oma vuosijuhlamerkkiin sopiva
haalarimerkki osana palkitsemista. Fuksitiimille annettiin vapaat kaddet paattaa palkitsemisen
osalta, mitd he haluavat tehda. Tiimi halusi menna pelaamaan lasersotaa. Vuosijuhlien
jalkeen fuksitiimille jarjestettiin palautekysely ja kyselyn vastaukset otetaan huomioon tulevia

vuosijuhlia suunniteltaessa.

Aikuisopiskelijatoiminta

Tavoite vuodelle 2024: Korostetaan aikuisopiskelijoiden osallisuutta kaikissa
tapahtumissa ja kehitetaan aikuisopiskelijoiden tuutorointia

Aikuisopiskelijoille jarjestettiin omia tapahtumia aikuisopiskelijoiden tarpeiden ja toiveiden
mukaisesti, mutta aikuisopiskelijoita on myos aktiivisesti kannustettu osallistumaan Staabin
muihin tapahtumiin. Aikuisopiskelijoilla on oma viestintaryhmansa, jossa aikuisopiskelijoiden
on mahdollista osallistua itse aktiivisesti tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen.
Aikuisopiskelijatoiminnasta ja -tapahtumista on keratty erikseen palautetta seka syksyn etta
kevaan palautekyselyssa. Aikuisopiskelijoiden tuutoroinnin kehittamisesta lisaa kohdassa

Tuutorointi.
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Néilld tapahtumatoimintaan liittyvillé tavoitteilla ja toimenpiteilld p&ésty lGhemméksi etenkin
Seuraavia alatavoitteita tavoitteisiin ~ “yhdenvertainen yhteisé” ja “vetovoimainen
yhteistybkumppani” liittyen:

e Staabin tiloissa ja toiminnassa kaikilla on tervetullut olo - yhteis6ssémme jokaisella
on roolinsa opiskelijaystévéllisemmén ja yhdenvertaisemman opiskelijaeldméan
luomisessa.

e Staabi o0sana tamperelaista  opiskelijakenttdd Iluo  mielekdstd  siséltoa
opiskelijaeléméén ja tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden [6ytd&d oman paikkansa
yhteisésté.

e Alumnit ja alumnitoiminta ovat arvokas osa Staabia, miké nékyy jasenille jo opintojen

aikana.

TUUTOROINTI

Tavoite vuodelle 2024: Korostetaan aikuisopiskelijoiden osallisuutta kaikissa
tapahtumissa ja kehitetaan aikuisopiskelijoiden tuutorointia

Kuten aikaisempina vuosina, aikuisopiskelijoiksi itsensa kokevat jaettin samaan
tuutorryhmaan. Tuutorit tiedustelivat kaikilta uusilta opiskelijoilta, haluavatko he
aikuisopiskelijoiden  tuutorryhmaan. Aikuisopiskelijoiden tuutorointia on toteutettu
mahdollisimman yhdenmukaisesti muun tuutoroinnin kanssa. Aikuisopiskelijoiden tuutorit
ovat olleet mukana kaikissa yhteisesti tuutoreille jarjestetyissa perehdytyksissd seka
ryhmaytyksissa. Lisaksi heille on tarjottu erillista perehdytystd aikuisopiskelijatoimintaan.

Aikuisopiskelijatuutorointia mainostettiin myds Staabin tuutorhakuinfossa.

Aikuisopiskelijoiden tuutorryhma osallistui myds fuksiviikolla jarjestettyyn toimintaan yhta
lailla muiden tuutorryhmien tavoin, heidan omat aikataulut huomioiden. Aikuisopiskelijoita on
rohkaistu osallistumaan kaikkiin Staabin jarjestamiin tapahtumiin, ja heille on tiedotettu muun
muassa toimistolla tarjottavista oheispalveluista. Talla tavoin on pyritty varmistamaan, etta
aikuisopiskelijat tuntevat itsensa tervetulleiksi ja voivat kokea olevansa taysivaltaisia osallisia

seka tuutoroinnin ettad koko ainejarjestétoiminnan yhteisdssa.

Tavoite: Kehitetddan maisterituutorointia yhdenvertaisemmaksi ja tuodaan
maisterifuksit lahemmas Staabia seka samalla opintosuuntajarjestoja

Maisterituutorointi toteutettiin yhteistydssd Staabin ja opintosuuntajarjestdjen kanssa.
Staabin ja opintosuuntajarjestdjen tuutorvastaavat perustivat jo alkuvuodesta 2024 yhteisen

viestintaryhman sujuvan kommunikaation varmistamiseksi. Staabin tuutorvastaava jarjesti
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myds paadainejarjestdjen tuutorvastaaville yhteisen perehdytystilaisuuden maisterivaiheen
tuutoroinnin  yhdenmukaisuuden ja sujuvuuden varmistamiseksi. Opintosuuntajarjestojen
tuutorvastaavat olivat tervetulleita Staabin tuutorhakuinfoon seka Staabin jarjestamiin

tuutorkoulutuksiin.

Paaainejarjestdjen kanssa sovittiin yhdessd maisteriopiskelijoille suunnatun fuksiviikoilla
toteutettavan yhteistapahtuman jarjestamisesta. Maisteriopiskelijolle jarjestettin oma
tapahtuma 12.9.2024 Bar Passionissa. Maisteriopiskelijoille luotiin elokuussa oma yhteinen
Telegram-ryhma, ja heille toimitettin Staabin toimesta samat fuksipostin materiaalit kuin
kandidaattivaiheen opiskelijoille. Maisteriopiskelijoille korostettiin heidan olevan tervetulleita
osallistumaan seka Staabin jarjestamille fuksiviikoille ettd muuhun jarjestén toimintaan,
oman paaainejarjeston jarjestaman toiminnan lisaksi. Maisterituutorointia mainostettiin myos

Staabin tuutorhakuinfossa.

KANSAINVALISYYS

Tavoite vuodelle 2024: Lisataan kv-sektorin ndkyvyytta seka tunnettuutta Staabissa

Kansainvalisen tuutoroinnin houkuttelevuutta on kehitetty takaamalla kansainvalisen
tuutoreille (mydhemmin kv-tuutorit) samat mahdollisuudet kuin kansallisille tuutoreille
osallistua  esimerkiksi  fuksiviikkojen tapahtumiin.  Kv-tuutorit olivat  esimerkiksi

kv-opiskelijoiden mukana kiertdamassa kastajaisten rastikierrosta.

Kansainvalinen sektori jarjesti kevat- ja syyslukukausilla taysin englanninkielisen Trivia Night
-tapahtuman yhteistydssd muiden ainejarjestdjen kanssa. Tapahtumaa on jarjestetty jo

kahden vuoden ajan sdanndllisesti, joten sen voidaan sanoa olevan vakiintumassa.

Kansainvalinen sektori kehitti yhteisty6tdan liikuntasektorin kanssa. Liikuntatapahtumat
tarjoavat matalan kynnyksen tavan kansainvalisten opiskelijoiden integroitua osaksi
opiskelijayhteis6a esimerkiksi kielimuurista huolimatta. Liikuntatapahtumat tarjoavat lisaksi
hyvan mahdollisuuden tutustua kaupungin ja yliopiston likuntapalveluihin. Kansainvalisille
opiskelijoille (mydhemmin kv-opiskelijat) suunnatuissa liikuntatapahtumissa on pyydetty
ohjeistusta liikuntatoimihenkiléltd ja hallituksen kanssa on keskusteltu tulevien

yhteistydmahdollisuuksien potentiaalista.
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Kansainvalisen sektorin kaytanteitd on vakiinnutettu useilla osa alueilla. Englanninkielinen
viikkotiedote on pystytty julkaisemaan saanndllisesti, ja my6s muuta ajankohtaista viestintaa
on lisatty Telegramin ja Instagramin puolella. Fuksiviikoilla kv-opiskelijoille on edelleen jaettu
kv-passi ja kv-opiskelijoille on annettu mahdollisuus ostaa vanhoja haalareita, ennen syksyn

uuden haalaritilauseran saapumista.

Tavoite vuodelle 2024: Kehitetddn kansainvilisyyteen sekd kansainvilistymiseen
liittyvaa viestintaa

Staabille luotiin uusi Instagram -tili Staabi International, jonka tarkoituksena on mainostaa
kansainvalista toimintaa niin kansallisille kuin kansainvalisille staabilaisille. Tililla on viestitty
muun muassa opiskelijavaihtoon liittyvia asioita, Staabin kv-tapahtumia sekd mainostettu
kansainvalisia tuutorhakuja. Tilin avulla on haluttu nostaa Staabissa tapahtuvaa kv-toimintaa

nakyvammaksi seka luoda kv-viestintaa saavutettavammaksi.

Yhteistydta koulutuspoliittisen sektorin kanssa on tiivistetty, ja kansainvalisiltd opiskelijoilta
on kartoitettu kokemuksia Staabista ja opinnoista Tampereen yliopistossa kyselyiden avulla
seka kevat- ettd syyslukukausien loppupuolella. Palautekyselyihin vastasi ennatyksellinen
maara opiskelijoita, ja kyselyt tavoittivat myds kansainvaliset maisteriopiskelijat. Kopo on

nahnyt kyselyiden vastauksen ja palautetta on viety myds eteenpain yliopistolle.

Néilléd tavoitteilla ja toimenpiteilld paéasty ldhemméksi etenkin seuraavia alatavoitteita
tavoitteeseen “yhdenvertainen yhteis6” liittyen:

e Staabin tiloissa ja toiminnassa kaikilla on tervetullut olo - yhteis6ssémme jokaisella
on roolinsa opiskelijaystévéllisemmén ja yhdenvertaisemman opiskelijaeldméan
luomisessa.

e Staabissa yhteisbn moninaisuutta sekd yhdenvertaisuutta vaalitaan: syrjintdéan,
héirintédén ja kiusaamiseen puututaan ja niitd ennaltaehkéaistaén aktiivisesti.

e Staabi o0sana tamperelaista  opiskelijakenttdd Iluo  mielekdstd  siséltoéa
opiskelijaelaméén ja tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden [6ytdéd oman paikkansa

yhteisésta.

LOPUKSI

Tama toimintakertomus on vastine vuoden 2024 toimintasuunnitelmalle. Olemme tassa

dokumentissa kertoneet, miten toimintasuunnitelmassa asetettuja tavoitteita on toteutettu ja
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miten olemme paasseet niiden avulla kohti strategiamme tavoitteita. Kaikkia
toimintasuunnitelmassa mainittuja toimenpiteitd tai valttdmattd tavoitteitakaan ei ole
saavutettu, mutta toiminnassa on huomioitu aina yhdistyksen arvot ja strategia. Lisaksi
jokainen vuoden 2024 toimija tiimilaisista toimihenkildihin seka tuutoreihin ja hallituslaisiin on

tehnyt panostuksellaan merkittavaa tyota, minkd myota yhdistyksemme on voinut toimia ja

kehittya.
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